€~ COFRE

DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS E AGENTES DO ESTADO

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE BOLSA SOLIDARIA

Preambulo

O Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado (Cofre) é uma
instituicdao previdencial, seguindo os fins previstos e consagrados estatuariamente. O
cariz social e assistencial da Instituicdo consubstancia-se nao sé através de um
conjunto de regalias atribuidas aos sécios, mas também pela adogdo de medidas de
gestdo que contribuam para o fortalecimento desse cariz.

O Conselho de Administracao (CA) tem tido, alids, a preocupacao constante de criar
respostas que vao ao encontro das necessidades sentidas, em cada momento, pelos
associados. Sobretudo relativamente aos associados mais carenciados e/ou em
situacdo de especial vulnerabilidade, pois esta € uma forma de concretizar um dos
pilares fundamentais do Cofre: a sua natureza previdencial.

A gestdo préxima e rigorosa que o CA procurar implementar no dia-a-dia do Cofre
implica a leitura cuidada e permanente do contexto socioeconémico a que estdo
sujeitos os socios. Essa leitura é essencial para que se adequem, como atras referido,
as respostas que a Instituicdo tem para fazer face as necessidades da sua massa
associativa.

Assim, o contexto atual é marcado por uma significativa degradacdo da situacdo
economica dos funcionarios publicos e agentes do Estado, com reflexos ao nivel do
poder de compra e da capacidade para fazer frente as despesas mensais. Esta
degradacao resulta da elevada inflagdo - que atingiu valores que ndo se faziam sentir
a este nivel ha varias décadas - e do ndo acompanhamento do crescimento dos
salarios ao mesmo nivel que a inflagdo.

Existem ja varios indicadores - econdmicos, mas também, sociais - de que as familias
portuguesas enfrentam atualmente dificuldades. O CA do Cofre ndo é indiferente a
esses sinais, pelo que se impde encontrar um mecanismo para, uma vez mais, apoiar
aos associados, especialmente aqueles em situacao de especial vulnerabilidade,
neste momento dificil em que nos encontramos.

Esse apoio consistira de uma Bolsa Solidaria, de cariz temporario e transitorio, sob a
forma pecuniaria, a qual se regera pelo presente Regulamento. Apos a elaboragao
deste documento regulamentar, foi o mesmo aprovado por deliberagdo do CA de 05-
06-2023 (Ata n.0 25/2023).

Capitulo I
Disposicdoes Gerais
Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regulamento é elaborado a luz da competéncia que foi atribuida ao
Conselho de Administragdo pelo artigo 97.° dos Estatutos do Cofre de Previdéncia
dos Funcionarios e Agentes do Estado, que, na sua alinea f) prescreve que lhe
compete “elaborar os regulamentos necessarios a execucdo dos presentes Estatutos,
esclarecendo, por igual forma, 0s casos omissos”.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribuicdo de Bolsa Solidaria aos
associados de escassos recursos economicos, gravemente afetados pelas
consequéncias especialmente decorrentes da elevada inflacdo e da degradacdo da
situagao econdmica dos funcionarios publicos.

Artigo 3.°
Ambito

1. A Bolsa Solidaria € um apoio social direto aos Associados do Cofre e respetivos

agregados familiares financeiramente vulneraveis, sendo mais uma medida
extraordinaria para apoiar as familias mais vulneraveis face ao aumento
conjuntural de custos decorrentes da inflagao.

Nenhum sdcio podera usufruir desta regalia enquanto nao detiver pelo menos um
ano de vida associativa, nos termos do artigo 7.° dos Estatutos.

3. Encontram-se abrangidos pelo presente Regulamento os sdcios que:

a. Integrem agregados familiares em situagao de vulnerabilidade econdmica;

b. Integrem agregados familiares em que pelo menos um dos elementos do
agregado familiar seja beneficiario de uma das prestacdes sociais minimas
previstas (complemento solidario para idosos; rendimento social de insergdo;
pensao social de invalidez do regime especial de protecdo na invalidez;
complemento da prestagao social para a inclusao; pensao social de velhice;
subsidio social de desemprego) ou em que os menores a cargo sejam titulares
de abono de familia, ou equivalente, do 1.9 ou 2.° escaldo.

Artigo 4.°

Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a.

Agregado familiar carenciado ou em situagcdo de vulnerabilidade
econdmica - Agregado familiar cujos recursos financeiros ndo permitam, sem a
necessidade de recorrer a um auxilio externo, fazer face aos respetivos encargos
mensais.

Bolsa Solidaria - Prestagdo pecuniaria temporaria, principal ou complementar a
apoio econdmico eventualmente concedido pelo Estado, Misericordias ou outras
instituicbes de cariz social, destinada a debelar a situacdo de caréncia ou
vulnerabilidade econdmica do agregado familiar.

Agregado familiar - Conjunto de pessoas, vinculadas por relagdes juridicas
familiares, a viver em comunhdo de mesa e habitagao e em economia comum com
o(a) requerente.

Pessoas que podem viver em economia comum com o sOcio requerente:

i Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;
ii. Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral até ao 3.° grau;
iii. Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral até ao 3.° grau;
iv. Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;
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v. Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado, bem como criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o
efeito, ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

Rendimento anual iliquido ou bruto - Somatoério dos rendimentos auferidos
no ano por todos os elementos que integram o agregado familiar. Consideram-
se para o efeito, os rendimentos de salarios, pensdes e outros valores
provenientes de outras fontes, com inclusao das prestacdes familiares por
dependéncia e deficiéncia.

Rendimento mensal per capita - O quantitativo que resulta da divisao do
rendimento anual bruto do agregado familiar do sécio, de acordo com a alinea
anterior, pelo nimero de elementos que o compdem, apds deducdo das
importancias a titulo de impostos, deducdes e despesas de saude (devidamente
comprovadas pelo médico de familia e ou declaracao da farmacia/ faturas), bem
COmo 0S encargos anuais com a habitagdo do agregado familiar.

O valor liquido assim apurado sera dividido por 12 meses.

Indexante dos Apoios Sociais (IAS) - Constitui o referencial determinante
da fixacdo, calculo e atualizacdo dos apoios e outras despesas e receitas da
Administracdo Central, das Regides Auténomas e das Autarquias Locais, qualquer
gue seja a sua natureza, previstos em atos legislativos ou regulamentares.

Artigo 5.°
Valor da Bolsa Solidaria e periodo de vigéncia
O valor da Bolsa Solidaria é de €75 (setenta e cinco euros) mensais.

A atribuicdo desta Bolsa Solidaria pode ser cumulativa com outras bolsas ou
subsidios concedidos por outras instituicdes/entidades, que, neste caso, entrardo
para o calculo do rendimento anual bruto.

A Bolsa Solidaria serd atribuida por um periodo de 6 (seis) meses, caducando o
direito ao recebimento das mesmas apds este periodo.

A verba global destinada a criacdo destas Bolsas Solidarias é de €22.500, sem
prejuizo de este valor poder ser revisto pelo Conselho de Administracao.

Capitulo II
Atribuicao de Bolsa Solidaria
Artigo 6.°
Condicdes de acesso

1. Constituem condicbes de acesso a candidatura para a atribuicdo de Bolsa

Solidaria:

a. Ser Associado do Cofre e integrar um agregado financeiramente vulneravel;

b. Integrar um agregado familiar em que pelo menos um dos elementos do
agregado familiar seja beneficidrio de uma das prestagdes sociais minimas
previstas (complemento solidério para idosos; rendimento social de
insercao; pensao social de invalidez do regime especial de protecdo na
invalidez; complemento da prestagao social para a inclusao; pensao social
de velhice; subsidio social de desemprego) ou em que 0os menores a cargo
sejam titulares de abono de familia, ou equivalente, do 1.% ou 2.° escaldo;
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c. Ter o Associado responsavel pela candidatura pelo menos um ano de vida
associativa;

d. Inexistir quaisquer dividas para com o Cofre por parte do Associado
responsavel pela candidatura ou por parte de qualquer outro membro do
agregado familiar também associado;

e. Cumprir com todas as obrigagbes inerentes a candidatura;

Auferir o requerente/ agregado familiar um rendimento mensal per capita

inferior a 75% do IAS!, ou seja, o rendimento mensal per capita nado

podera ultrapassar €360.

—h

2. Constituem ainda condicOes de acesso:

a. O valor do patrimdnio mobilidrio (depdsitos bancarios, agdes, certificados
de aforro ou outros ativos financeiros) de todos os elementos do agregado
familiar, ndo ser superior a 60 vezes o IAS (€ 28.825,80, no ano de 2023);

b. O valor dos bens moéveis sujeitos a registo (veiculos automéveis,
embarcacdes, motociclos) nao ser superior a 60 vezes o IAS (€ 28.825,80,
no ano de 2023).

3. Os rendimentos relevantes para a afericdo da elegibilidade sdao determinados
relativamente a data do pedido.

Artigo 7.°
Formalizacao da candidatura

1. A candidatura devera ser formalizada pelo Associado mediante o preenchimento
de um formulario proprio a fornecer gratuitamente pelo Cofre.

2. O impresso podera ser obtido preferencialmente na pagina eletréonica do Cofre,
no seguinte enderecgo: http://www.cofre.org, solicitado por email ou, ainda,
presencialmente, nos Servicos Administrativos do Cofre (Atendimento ao
Publico).

3. Para efeitos de atribuicdo da Bolsa Solidaria, o Associado tem de apresentar
documentagdo comprovativa dos recursos econdmicos do agregado familiar.

4. Para o efeito, a candidatura serd acompanhada de fotocdpia dos seguintes
documentos, sempre referentes ao socio requerente e respetivo agregado
familiar:

a. Declaracao/Certidao emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
que ateste a existéncia ou ndo de bens imoveis de todos os elementos do
agregado familiar do sécio requerente;

b. Informacgdo/declaracao/certiddo retirada do Portal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira que ateste a existéncia ou ndo de bens madveis sujeitos a
registo de todos os elementos do agregado familiar;

c. Ultima declaracdo de IRS ou declaracdo negativa de rendimentos do
agregado ou de todos os elementos que o compdem, quando optem por
tributacdo separada;

d. Ultima declaracdo de IRC sobre atividades detidas pelo ou por alguns
membros do agregado;

e. Nota(s) demonstrativa(s) da liquidagao do imposto;

L valor do IAS no ano de 2023: €480,43.
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Trés ultimos recibos de vencimento de todos os elementos do agregado
familiar;

Comprovativo do Rendimento Social de Insercdao do agregado familiar do
socio requerente e/ou de qualquer outra prestagao social minima prevista
(complemento solidario para idosos; pensdo social de invalidez do regime
especial de protecdo na invalidez; complemento da prestacao social para a
inclusdo; pensdo social de velhice; subsidio social de desemprego);

Comprovativo do abono de familia, ou prestacdo equivalente, auferida
pelos menores a cargo.

Declaragcdao da Seguranca Social onde constem as prestagdes que usufruem
os elementos do agregado familiar e respetivos valores;

Declaragdao do Instituto de Emprego e Formacao Profissional que ateste
quais os elementos do agregado familiar em situacdao de desemprego;

Ndmero de Identificagdo Bancaria do requerente [NIB/ IBAN];

Declaragdo ou extrato/caderneta relativa aos rendimentos de capitais de
todos os elementos do agregado familiar, emitida pela Instituigdo Bancaria;

. Declaragdo comprovativa da regulagdao das responsabilidades parentais e

pensao de alimentos (do progenitor ou do Fundo de Garantia de Alimentos
Devidos a Menores);

Documentos comprovativos de encargos com a habitacdo (renda, aquisicao
ou construcdo);

Declaragdo médica comprovativa de doenca crdnica, prolongada, de
incapacidade permanente para o trabalho ou de deficiéncia;

Declaragdo/faturas da farmacia relativa a despesa mensal efetuada, tendo
obrigatoriamente que ser discriminada e de acordo com a prescrigao
médica.

Até a decisdo de atribuicdo da Bolsa Solidaria, e a todo o tempo, o Cofre podera
solicitar, para além dos documentos enumerados no n.° 4, a juncao de outros
elementos que considere necessarios.

A entrega da candidatura terda que ser remetida ao Cofre, se outra data ndo for
indicada, de 03 de julho a 31 de julho de 2023.

Artigo 8.°
Divulgacdo e prazo de apresentacao da candidatura

A candidatura devera ser apresentada no periodo indicado no artigo anterior, durante
o qual serd publicitado na pagina eletréonica do Cofre, bem como nos Servigos do
Cofre — Atendimento ao Publico.

1.

2.

Artigo 9.°

Indeferimento liminar

Sera causa de indeferimento liminar do pedido a entrega fora do prazo definido
no presente Regulamento.

A ndo apresentacdao da documentacdo solicitada no prazo definido pelo Cofre
determinard também o indeferimento liminar da candidatura e consequente
arquivamento do processo.
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3.

A prestacao de quaisquer informacoes solicitadas pelos Servicos do Cofre, com
vista a instrucdo do processo de atribuicdo de bolsas, fora do prazo fixado para
o efeito gera o seu indeferimento.

Artigo 10.°
Critérios de selegao

Para a atribuicdo da Bolsa Solidaria serdo consideradas como condigOes preferenciais:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar;
b) Familias monoparentais, bem como familias com elementos com deficiéncia.

[N

Artigo 11.°
Apreciagao das candidaturas
A competéncia para a analise e parecer é do Nucleo de Agao Social do Cofre.

Compete ao Nucleo, no prazo de 30 dias apds o terminus do prazo de
apresentacao de candidatura, apreciar as mesmas, bem como elaborar as listas
de candidatos admitidos e excluidos, as quais serdo objeto de apreciagdo e
deliberacdo em reunido do Conselho de Administragdo, érgdo competente para
a decisdo, que podera delegar a competéncia em funcionario qualificado.

No periodo de apreciacdo das candidaturas podera o Nucleo de Agdo Social do
Cofre ou o Conselho de Administracdo, em caso de duvida relativamente aos
elementos/documentos apresentados, efetuar diligéncias complementares que
considere adequadas, no sentido de averiguar a veracidade dos mesmos,
designadamente, efetuar visitas domiciliarias, solicitar pareceres a outras
entidades, bem como outros meios julgados adequados.

As admissdoes e ndao admissOes terdao que ser devidamente fundamentadas,
assistindo aos candidatos o direito de reclamar, no prazo de cinco dias Uteis,
apos a publicacdo das listas. As reclamacdes serdao objeto de apreciagdo e decisdo
pelo Cofre.

Capitulo III
Calculo
Artigo 12.°
Calculo do rendimento per capita

Para efeitos do calculo do rendimento per capita, ter-se-a em conta o rendimento
bruto anual de todos os rendimentos do agregado familiar, deduzido das
importancias a titulo de impostos, contribuicdes e despesas de salde
(devidamente comprovadas pelo médico de familia e ou declaracao/ faturas da
farmacia), bem como os encargos anuais com a habitagdo do agregado familiar,
sendo o resultado apurado dividido por 12 meses.

Para efeitos de apuramento do rendimento mensal per capita do agregado
familiar sdo consideradas as seguintes categorias:

a. Rendimentos de trabalho dependente;

b. Rendimentos de trabalho empresariais e profissionais;

c. Rendimentos de capitais;

d. Rendimentos prediais;

e. Pensdes (designadamente: pensdes de velhice, invalidez, sobrevivéncia,
aposentacdo, reforma outras de idéntica natureza; rendas temporarias ou
vitalicias; prestacdes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de
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pensodes; pensdes de alimentos. Na pensao de alimentos s6 sera considerado
o valor da diferenca acima dos € 150 por dependente);

f. Prestacgdes sociais (incluindo as prestagdes por encargos familiares, por
deficiéncia e por dependéncia);

g. Apoios a habitagdo com carater de regularidade;

h. Bolsas de formacdo e bolsas de estudo (exceto subsidio de alimentacao,
transporte e alojamento);

i. Outros rendimentos, fixos ou variaveis.

3. Consideram-se rendimentos de capitais, 2,5% do valor total do patrimédnio
mobiliario, designadamente juros de depdsitos bancarios, dividendos de acodes,
rendimentos dos certificados de aforro ou rendimentos de outros ativos
financeiros, em 31 de dezembro do ano anterior.

4, Consideram-se rendimentos prediais, 2,5% do somatdério dos rendimentos
provenientes de rendas auferidas e do valor patrimonial de todos os bens imdveis,
com excecdo da habitacdo permanente do Requerente e respetivo agregado
familiar, salvo se o valor patrimonial desta for superior a 300 vezes o valor do IAS,
em que sera considerado como rendimento o montante igual a 5% do valor que
exceda aquele limite.

5. As candidaturas apresentadas em que pelo menos um dos elementos do agregado
familiar tenha grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devidamente
comprovado, sera deduzido 20% ao rendimento bruto do agregado familiar.

6. As candidaturas apresentadas por associados integrantes de familias
monoparentais sera deduzido 20% ao rendimento bruto do agregado familiar para
calculo da capitacao.

7. Na determinacao do rendimento per capita, de acordo com o n.° 1 do presente
artigo, serdao deduzidos ao rendimento anual iliquido do agregado familiar os
encargos com despesas de habitacdo propria e permanente declaradas, até ao
montante de € 2.500,00.

8. Nao obstante a diversidade de deducdes previstas no presente artigo, a dedugao
total ndo pode exceder 60% do rendimento bruto do agregado familiar.

Artigo 13.°
Formula de calculo do rendimento per capita

1. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, a capitagdao do agregado
familiar é calculada com base na seguinte formula:

RC=[RB+AS-(C+I+H+S)]:12/N

Em que:
RC - Rendimento mensal per capita;
RB - Rendimento bruto anual do agregado familiar;

AS - Total anual dos apoios sociais, auferidos anualmente por cada um dos
elementos que compdem o agregado familiar.

C - Total de contribuicGes obrigatdrias;

I - Total de impostos;

H - Encargos anuais com a habitacao do agregado familiar;

S - Despesas de saude do agregado familiar, devidamente comprovadas pelo médico
de familia e ou declaracdo da farmacia/ faturas;
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N - NUmero de pessoas que compdem o agregado familiar.

2.

A classificacdo final das candidaturas é feita do menor para o maior rendimento
individual.

Artigo 14.°
Fases de atribuicdao de bolsas

A atribuicdo das Bolsas Solidarias poderd decorrer em uma ou mais fases distintas,
a fixar através de deliberagdo do Conselho de Administracao.

Cada fase tera uma verba global distinta atribuida pelo Cofre, que ndo devera
ultrapassar o limite total de €22.500.

Em cada fase é apresentada a lista de candidatos admitidos e excluidos.

Os candidatos ndo abrangidos numa fase poderdo concorrer as fases seguintes,
caso existam.

As listas relativas a cada uma das fases serao objeto de publicitacdao no Cofre -
Seccdo de Atendimento ao Publico, bem como na pagina do Cofre na internet.

Capitulo IV
Direitos e obrigacoes
Artigo 15.°

Obrigacodes dos bolseiros

Constituem obrigacbes dos bolseiros:

a)

b)

c)

d)

e)

Prestar os esclarecimentos, bem como fornecer os documentos que forem
solicitados pelo Cofre no prazo fixado para o efeito;

Participar ao Cofre, no prazo de 15 dias Uteis, todas as alteragbes ocorridas
posteriormente a apresentacdo da candidatura e até a atribuicdo da Bolsa
Solidaria, designadamente quanto a sua situacdo econdmica, agregado familiar,
residéncia, que possam influir na atribuicdo da respetiva bolsa;

Participar ao Cofre, no prazo de 15 dias Uteis, todas as alteragdes ocorridas
posteriormente a atribuicdo da Bolsa Solidaria, designadamente quanto a sua
situacdo econdmica, agregado familiar, residéncia, que possam influir na
continuidade da atribuicdo da bolsa;

Usar da boa-fé em todas as declaracGes a prestar;

Devolver as quantias indevidamente recebidas, designadamente as que excedam
os limites impostos no presente Regulamento, acrescidas de juros de mora
contados a partir da data em que deixou de ter direito as mesmas.

Artigo 16.°

Direitos dos bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros receber integralmente as prestacoes relativas a
Bolsa Solidaria atribuida, no prazo estabelecido para o efeito.
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Capitulo V
Perda do direito, Suspensdo e Cessacdo da atribuicdo da Bolsa Solidaria
Artigo 17.°
Cessacao da Bolsa Solidaria

1. Constitui causa principal de cessacdo da Bolsa Solidaria a caducidade do direito
a percecdo da bolsa por decurso do prazo de seis meses.

2. Constituem, ainda, causas de cessacdo do direito a Bolsa Solidaria:

a. A prestacdo por omissao, dolo ou inexatidao de falsas declaracdes ao Cofre;

b. A apresentacao de documentos falsos;

c. A pratica de qualquer ato que se enquadre no ambito do ilicito penal e ou
disciplinar, ndo enquadrado nos pontos anteriores;

d. A alteracdo da situacdo econémica do candidato ou do seu agregado familiar;

e. O incumprimento das obrigacdes previstas no artigo 15.9 do presente
Regulamento.

3. Nos casos a que se referem as alineas a. e b. do nimero anterior, além da
cessacdo da atribuicdo da Bolsa Solidaria, o bolseiro fica obrigado a restituir as
guantias indevidamente recebidas, acrescidas de juros de mora contados a contar
do momento em que ocorreu o facto causador da cessacao.

4. Os efeitos da cessacdo do direito a Bolsa Solidaria reportam-se ao més em que se
verificou o facto causador da cessacdo da mesma.

5. O Associado fica obrigado a repor qualquer quantia indevidamente recebida, sob
pena de recurso a execugao.

Artigo 18.°
Suspensdo da Bolsa Solidaria

1. Constitui motivo para a suspensdo do pagamento da Bolsa Solidaria o
incumprimento de qualquer obrigagdo pecuniaria por parte do Associado para com
o Cofre.

2. A suspensdo de pagamento da Bolsa Solidaria tem inicio no més seguinte a
ocorréncia do facto.

3. Regularizada a situagdo de incumprimento para com o Cofre, o pagamento da
Bolsa Solidaria é retomado no més seguinte ao da sua regularizagdo, sem direito
a percecdo das quantias entretanto perdidas.

Capitulo VI
Disposicoes finais
Artigo 19.°
Pagamento

O pagamento da Bolsa Solidaria é efetuado ao Associado através de transferéncia
bancaria, para a conta com o nimero de identificagdo bancaria [NIB/IBAN] indicado
aquando da apresentacdo da candidatura, entre os dias 20 e 25 de cada més.
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Artigo 20.°
Davidas e omissodes

Os casos omissos e as duvidas que surjam quanto a interpretacdo e aplicagdao do
presente Regulamento serdo resolvidos mediante deliberacdao do Conselho de
Administracao.

Artigo 21.°
Execucao do Regulamento

O Conselho de Administracdo, ou o funcionario a quem tenha sido delegada ou
subdelegada a respetiva competéncia, podera proferir ordens e instrugdes que se
tornem necessarias a boa execugdo do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Revisdao do Regulamento

O presente Regulamento poderd ser revisto a todo o tempo, sempre que as
circunstancias o justifiguem, devendo ser notificados para o efeito os Associados e
os bolseiros.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.
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