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AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para 1 (um) posto de trabalho
da categoria e carreira de Técnico Superior para o Centro de Lazer - Quinta
de Santa Iria na Covilha do Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes
do Estado, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

- Torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa do Cofre de Previdéncia dos
Funcionarios e Agentes do Estado, na categoria e carreira de Técnico Superior para
o Centro de Lazer - Quinta de Santa Iria, na Covilhd, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado que ndo confere vinculo de natureza publica, face
ao disposto no artigo 111° dos Estatutos do COFRE em que se estipula que os
trabalhadores do COFRE sdo considerados, para efeitos da relacdo juridica de
emprego, como trabalhadores da Administracdo Publica, vinculados por contrato de
natureza administrativa. No entanto, nao detém vinculo juridico de emprego publico,

nos termos da lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual.

- O posto de trabalho a ocupar tem a seguinte caracterizagao:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas da instituicdo, colaborando, designadamente:

- na organizacao e gestdao da instituicdo tendo em conta a sua natureza e
especificidade com laboracdo permanente e impacto da sazonalidade;

- naimplementagdo e acompanhamento da estratégia financeira e na organizagao
da area da contabilidade, gestdo de reservas e faturacao;

- na gestdo de recursos humanos, garantindo a sua adequabilidade,
funcionamento e formacgdo, gerindo o recrutamento e selegdo, formagdo e
desempenho dos trabalhadores e contratantes agricolas;

- na participagdo em processos de aquisicao de materiais, equipamentos e de
produtos necessarios ao normal funcionamento da instituicdo;

- na manutencdo das instalagdes, equipamentos e terrenos adjacentes;

- no acompanhamento dos sistemas de informagdo e nos canais on-line para a

gestdo e promogao aos associados dos produtos produzidos localmente.

As fungbes devem ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
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gue com enquadramento superior qualificado, podendo assegurar a representacao
da instituicdo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica

enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

3 - Local de trabalho: Estrada Nacional 18/3, n.° 33 (Estrada de Caria), 6200- 707

Teixoso

4 - Posicionamento remuneratorio de referéncia:

A remuneragao base é fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgbes Publicas (LTFP), sendo de 1.320,15€ €, correspondente a 2°
posicdo remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério n.° 16 da tabela

remuneratéria Unica.

5 - HabilitagOes Literarias:
Licenciatura em gestdao hoteleira, agronomia, gestdo de empresas ou turismo e
conhecimento e experiéncia em areas de atividades correspondentes as licenciaturas

mencionadas.

6 - Formalizacao candidaturas:
A apresentacao das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada

mediante preenchimento do formulario tipo, disponivel para download no sitio da

internet do Cofre de Previdéncia dos Funcionarios Agentes do Estado, www.cofre.org/,
que contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacao do procedimento concursal, com indicagao da carreira, categoria
e atividade caracterizadores do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo do candidato, através do nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo civil e endereco postal e eletronico,
caso exista.

C) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdao exigidos,
designadamente, os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

d) Mencdo da declaracdo do candidato sobre a veracidade dos factos constantes

da candidatura

6.1. - Apresentacao da candidatura

A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do prazo fixado no

presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes do Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e
Agentes do Estado, sitas na Rua do Arsenal, Letra E, Apt. 2500, 1112-803
Lisboa, das 09.00h as 12.30h e das 13.30h as 17.00h, ou

b) Mediante o envio, por correio registado com aviso de rececao, para a morada
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indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:

“Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior para o Centro de

Lazer - Quinta Santa Iria, do Cofre de Previdéncia sito na Covilha.”

A apresentacdo da candidatura em suporte de papel, é efetuado nos termos dos

artigos 1049 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, os elementos
julgados necessarios para a avaliagdo curricular, designadamente as fungbes e
atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes;

b) As habilitacdes académicas e profissionais comprovadas pelas copias dos
respetivos certificados ou de outros documentos idéneos, legalmente reconhecidos
para o efeito.

8 - Métodos de Selegao:

a. A Avaliagdo Curricular (AC),
A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Na Avaliacao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitacdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho em causa.

b. Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 - A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de
0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a

especificidade de cada método, através da aplicagdao das seguintes formulas finais:

€~ COFRE
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CF = 0,40 AC + 0,60 EPS em que:

CF = Classificacao Final; AC = Avaliacao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de

Selegao.

10 - Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater
eliminatoério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagao

ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

11 - Os candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco
dias Uteis, para a realizacao dos métodos de selecdo, com indicacao do local, data e

horario em que os mesmos devam ter lugar, e por uma das seguintes formas:

e Correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo ou por outro meio de

transmissdo escrita e eletrénica de dados;
e Carta registada;

¢ Notificagdo pessoal.

12 - Publicitacdo dos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo:

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Sede do COFRE sitas na Rua do Arsenal, Letra E, Apt. 2500, 1112-803 Lisboa e

disponibilizada no sitio da Internet do Cofre.

12.1- Candidatos aprovados e excluidos:

1.1 - Constituem motivos de exclusdao dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal
ou regulamentarmente previstos. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a nao
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de
uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo

sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

1.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados, nos cinco dias Uteis seguintes a
conclusdo do procedimento para a realizacdo de audiéncia prévia por correio
eletréonico com recibo de entrega da notificagdo nos termos do Cdédigo do

Procedimento Administrativo.

1.3 - A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é
elaborada no prazo de 10 dias Uteis ap0ds a realizagdo do Ultimo método de selegdo e

do procedimento inerente a audiéncia prévia.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdao em
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todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de

selecdo expressa de 0 a 20 valores.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apos homologacdo, é afixada em

local visivel e publico das instalagdes do Cofre, e disponibilizada no sitio da Internet.

13 - Composicdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Anténio Joaquim Marques;

Vogais efetivos

1.9 Vogal: Olga Jesus de Sousa Hilario que substituiu o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.9 Vogal: Sandra Cristina Domingos Batista
Vogais suplentes
1.9 Vogal: Luisa Maria Soares Xavier

2.9 Vogal: Andrea Ribeiro Pinto

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Cofre, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Aos 28 dias do més de margo de 2023



