REGULAMENTO DE

>COFRE

ATRIBUICAO DE BOLSAS SENIOR

Preambulo

O Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e
Agentes do Estado (Cofre) é uma instituicdo de
previdéncia social, de utilidade publica, visando
fins sociais que contemplam os associados em
igualdade de direitos e deveres.

Uma das preocupag¢des do atual Conselho de
Administracao (CA) é justamente uma mais forte
opcdo por medidas de caracter social,
assumindo o Cofre a sua verdadeira natureza
Previdencial, com o intuito de melhorar as
condicdes de vida dos associados e dos seus
familiares. Nesse ambito importa dar uma
especial atencdo aqueles que se encontram em
dificuldade econémica e social ou os que, pelas
suas caracteristicas fisicas, idade ou situagao
social, sejam mais vulneraveis, com respeito
pelos principios constitucionalmente protegidos
da garantia de recursos, da igualdade, da
proporcionalidade e da ndo-discriminagao.

Com este desiderato, propds-se o CA assumir
uma gestdo institucional rigorosa e eficaz.
Assim, torna-se necessario rever, adaptar e
melhorar vérios dos Regulamentos existentes,
neste caso especifico com vista a reforcar as
verbas para a concessao de Bolsas Sénior.

As Pessoas Idosas merecem ser tratadas com
dignidade e respeito, sendo que as mulheres e os
homens idosos tém os mesmos direitos que
qualquer outra pessoa, independentemente da
suaidade e/ ou da sua situagao de dependéncia.
Assim, com vista a promover o apoio social aos
socios idosos mais carenciados, ou aos seus
familiares diretos nas mesmas circunstancias, o
CA pretende adotar medidas que garantam a
igualdade de oportunidades no acesso as
residéncias sénior do Cofre ou de outras
instituicdes, proporcionando, desta forma,
servicos permanentes e adequados a
problematica biopsicossocial das pessoas
idosas, apoiando-as nas situagbes de
vulnerabilidade e prevenindo a exclusao social.

A atribuicao de bolsas sénior minimizara o
esforco de muitas familias e conferird uma maior
estabilidade  psico-emocional ao idoso.
Pretende-se que lhe seja proporcionado o
acesso a condi¢cdes minimas de subsisténcia
condigna, designadamente alojamento,
alimentacéo, cuidados de sadde e higiene, em
residéncia sénior, revestindo aquelas bolsas a
natureza de subsidio pessoal, intransmissivel e
com periodicidade mensal, de acordo com as
condicoes previstas no presente Regulamento.

Deste modo, o CA do Cofre, no ambito da sua
acdo social e de apoio ao idoso, elaborou o
presente Regulamento que rege a atribuicdo de
bolsas sénior a associados idosos ou seus
familiares  diretos, mais desfavorecidos
economicamente, com o objetivo de reduzir as
dificuldades socioeconémicas e contribuir para
a estimulagdio de um processo de
envelhecimento condigno e, sempre que
possivel, ativo.

Apbés a elaboracdo deste documento
regulamentar foi o mesmo aprovado por
deliberacdo do Conselho de Administracdo de
18/03/2019 (Ata n.° 26/2019) e modificado por
deliberacdo do Conselho de Administracdo de
05/02/2021 (Ata n.° 04/21).

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regulamento é elaborado a luz da
competéncia que foi atribuida ao Conselho de
Administracdo pelo artigo 97.° dos Estatutos do
Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes
do Estado, que, nasua alinea f) prescreve que lhe
compete “elaborar os regulamentos necessdrios
a execugdo dos  presentes  Estatutos,
esclarecendo, por igual forma, os casos omissos”.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas
de atribuicdo de bolsas sénior aos idosos de
€sCassos recursos econoéomicos, associados do
Cofre ou integrantes do seu agregado familiar,
que pretendam ser integrados numa Residéncia
Sénior ou Lar de Terceira Idade, pertencente ao
Cofre ou a qualquer outra Instituicdo
devidamente homologada.

Artigo 3.°
Ambito
1. A Bolsa Sénior é um apoio social direto aos
Associados do Cofre, seus ascendentes,
descendentes, incluindo adotados e tutelados, e

cdnjuges ou equiparados, financeiramente
carenciados.

2. Nenhum sécio podera usufruir desta regalia
enquanto ndo detiver pelo menos um ano de
vida associativa, nos termos do art.° 7.° dos
Estatutos.

3. Encontram-se abrangidos pelo presente
Regulamento os idosos que se encontrem
alojados num lar de terceira idade ou residéncia
sénior, do Cofre ou de qualquer outra instituigao,
e que integrem agregados familiares
economicamente carenciados.

Artigo 4.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente
Regulamento, entende-se por:

a) Agregado familiar carenciado - Agregado
familiar cujos recursos financeiros nao
assegurem um nivel para, sem a necessidade de
recorrer a um auxilio externo, fazer face aos
encargos necessarios a integracdo numa
residéncia sénior.

b) Bolsa Sénior - Prestacdo pecuniaria
principal ou complementar ao apoio econémico
eventualmente concedido pelo Estado,
Misericérdias ou outras instituicées de cariz
social, destinada a fazer face ao pagamento da
prestacdo mensal da residéncia sénior/ lar de
idosos devidamente homologados.

c) Residéncia Sénior/ Lar de Idosos - E um
estabelecimento que desenvolve atividades de
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apoio social a pessoas idosas através do
alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou
permanente, fornecimento de alimentagao,
cuidados de saude, higiene e conforto,
fomentando o convivio e propiciando a
animagcdo social e a ocupagdo dos tempos livres
dos utentes.

d) Agregado familiar - Conjunto de pessoas,
vinculadas por relagdes juridicas familiares, a
viver em comunhdo de mesa e habitagdo e em
economia comum com o requerente e ou com o
idoso.

e) Pessoas que podem viver em economia
comum com o socio requerente:

i. Conjuge ou pessoa em unido de facto ha
mais de dois anos;

ii. Parentes e afins maiores, em linha reta e em
linha colateral até ao 3.° grau;

iii. Parentes e afins menores em linharetae em
linha colateral até ao 3.° grau;

iv. Adotantes, tutores e pessoas a quem o
requerente esteja confiado por decisédo judicial
ou administrativa de entidades ou servicos
legalmente competentes para o efeito;

v. Adotados e tutelados pelo requerente ou
qualquer dos elementos do agregado, bem
como criangas e jovens confiados por decisdo
judicial ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes para o efeito,
ao requerente ou a qualquer dos elementos do
agregado familiar.

f) Pessoas que podem viver em economia
comum com o idoso, quando este ndo integre o
agregado familiar do socio requerente:

i. Conjuge ou pessoa em unido de facto ha
mais de dois anos;

ii. Parentes e afins maiores, em linha retae em
linha colateral até ao 3.° grau;

iii. Parentes e afins menores em linha retae em
linha colateral até ao 3.° grau;

iv. Pessoas a quem o idoso esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades
ou servicos legalmente competentes para o
efeito;

v. Adotados e tutelados pelo idoso ou
qualquer dos elementos do agregado, bem
como criangas e jovens confiados por decisao
judicial ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes para o efeito,
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ao idoso ou a qualquer dos elementos do
agregado familiar.

g) Rendimento anual iliquido ou bruto -
Somatoério dos rendimentos auferidos no ano
por todos os elementos que integram o
agregado familiar. Consideram-se para o efeito,
os rendimentos de saldrios, pensdes e outros
valores provenientes de outras fontes, com
inclusdo das prestacdes familiares por
dependéncia e deficiéncia, quando as mesmas
se destinem ao idoso integrado na residéncia
sénior.

Quando o idoso nao é o préprio sécio nem
integre o agregado familiar do sécio requerente,
para efeitos de calculo do rendimento anual
bruto, deverdo somar-se os rendimentos de
todos os elementos do agregado familiar do
socio, bem como todos os rendimentos do
agregado familiar do idoso, nos termos do
paragrafo anterior, como se de um s6 agregado
se tratasse.

h} Rendimento mensal per capita - O
quantitativo que resulta da divisdo do
rendimento anual bruto do agregado familiar do
sécio, de acordo com a alinea anterior, pelo
nimero de elementos que o compdem, apds
dedugao das importancias a titulo de impostos,
dedugdes e despesas de salde (devidamente
comprovadas pelo médico de familia e
declaragao da farmécia/ faturas), bem como os
encargos anuais com a habitacdo do agregado
familiar, acrescido das despesas realizadas com
o pagamento do lar de terceira idade/ residéncia
sénior onde o idoso se encontra a residir.

Quando o idoso integre um agregado familiar
diferente do sécio requerente, sdo somados os
rendimentos de todos os elementos de ambos os
agregados e subtraidas as despesas de todos os
elementos de ambos os agregados, sendo ainda
consideradas, para efeitos de calculo do
rendimento mensal per capita, todas as pessoas
que compdem o conjunto, como se se tratasse
de um Unico agregado familiar.

O valor liquido assim apurado sera dividido por
12 meses.

i) Indexante dos Apoios Sociais (IAS) -
Constitui o referencial determinante da fixagao,
calculo e atualizacdo dos apoios e outras
despesas e receitas da Administracao Central,
das Regides Auténomas e das Autarquias Locais,
qualquer que seja a sua natureza, previstos em
atos legislativos ou regulamentares.

€ COFRE

Artigo 5.°
Valor da bolsa sénior e periodo de vigéncia

1. O valor da bolsa sénior é varidvel sendo
efetuada por escaldes, conforme o anexo | do
presente Regulamento.

2. 0O valor maximo da bolsa a atribuir é de
250,00€ (duzentos e cinquenta euros) mensais.

3. A atribuicdo desta bolsa pode ser
cumulativa com outras bolsas ou subsidios
concedidos por outras instituicdes/ entidades.

4. As bolsas sénior a atribuir anualmente
dependem do valor da verba inscrita para o
efeito, no orcamento do Cofre.

5. O valor da bolsa vigora para cada ano
completo correspondente a candidatura
efetuada e é atribuido durante 12 meses.

Capitulo Il
Atribuicao de bolsa sénior
Artigo 6.°
Condigoes de acesso

1. Constituem condicbes de acesso a
candidatura para a atribui¢ao de bolsa sénior:

i. Ser Associado do Cofre ou integrar o
agregado financeiramente carenciado de um
Associado, na qualidade de conjuge, ascendente
ou descendente na linha reta, incluindo
adotantes, adotados e tutelados;

ii. Integrar um agregado financeiramente
carenciado diferente do agregado
financeiramente carenciado de um Associado,
na qualidade de ascendente ou descendente na
linha reta, incluindo adotantes, adotados e
tutelados;

ii. Ter o Associado responsavel pela
candidatura pelo menos um ano de vida
associativa;

iv. Inexistir quaisquer dividas para com o Cofre
por parte do Associado responsavel pela
candidatura ou por parte de qualquer outro
membro do agregado familiar também
associado;

v. Estar o idoso integrado numa Residéncia
Sénior/ Lar de Terceira Idade devidamente
homologado;
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vi. Cumprir com todas as obrigagdes inerentes
a candidatura;

vii. Auferir o requerente/ agregado familiar um
rendimento mensal per capita inferior a 85% do
IAS.

2. Constituem ainda condigdes de acesso:

i. Ovalor do patriménio mobiliario (depdsitos
bancérios, acdes, certificados de aforro ou
outros ativos financeiros) de todos os elementos
do agregado familiar, nao ser superior a 60 vezes
0 IAS (€26.592, no ano de 2022)*;

ii. O valor dos bens méveis sujeitos a registo
(veiculos automoveis, embarcagoes,
motociclos) ndo ser superior a 60 vezes o IAS (€
26.592, no ano de 2022).

3. Os rendimentos relevantes para a afericdo
da elegibilidade sao aferidos relativamente ao
ano civil imediatamente anterior ao inicio do
ano civil mencionado no requerimento de bolsa
sénior.

Artigo 7.°
Formalizacao da candidatura

1. A candidatura devera ser formalizada pelo
Associado responsavel pela mesma (no caso de
o residente nao ser o proprio Associado, mas um
familiar), mediante o preenchimento de um
formuldrio préprio a fornecer gratuitamente
pelo Cofre.

2. O impresso poderd ser  obtido
presencialmente, nos Servicos Administrativos
do Cofre (Atendimento ao Publico), ou na sua
pagina eletrénica, no seguinte enderego:
https://www.cofre.org.

3. Para efeitos de atribuicdo ou de
determinacao do montante das bolsas a atribuir,
o Associado tem de apresentar documentagao
comprovativa dos seus recursos econdémicos,
bem como dos recursos econdémicos do
agregado do idoso, quando este pertenca a um
agregado familiar diferente, com o objetivo de se
verificar se estdo reunidas as condi¢des exigidas
no presente Regulamento.

4, Para o efeito, a candidatura sera
acompanhada de fotocépia dos seguintes
documentos, sempre referentes ao agregado
familiar do sécio requerente e ao agregado

L valor do IAS no ano de 2022; € 443,20.
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familiar do idoso, quando este integre um
agregado separado daquele, sendo que os
mesmos serdo tratados como um Unico
agregado:

i. Comprovativo de integragdo e permanéncia
e num lar de terceira idade/ residéncia sénior,
quando seja diferente das Residéncias Sénior do
Cofre, o qual devera ser apresentado
trimestralmente;

ii. Declaragao/Certidao emitida pela
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), que
ateste a existéncia ou ndo de bens iméveis de
todos os elementos do agregado familiar do
sécio requerente;

iii. Informacdo/ declaracdo/ certiddo retirada
do Portal da Autoridade Tributaria e Aduaneira
que ateste a existéncia ou ndo de bens moéveis
sujeitos a registo de todos os elementos do
agregado familiar;

iv. Ultima declaracdo de IRS ou declaracio
negativa de rendimentos do agregado ou de
todos os elementos que o compdem, quando
optem por tributacao separada;

v. Ultima declaracdo de IRC sobre atividades
detidas pelo ou por alguns membros do
agregado;

vi. Nota(s) demonstrativa(s) da liquidagdo do
imposto;

vii. Trésultimos recibos de vencimento de todos
os elementos do agregado familiar;

viii. Comprovativo do Rendimento Social de
Insercao do requerente, do idoso e do agregado
familiar;

ix. Declaragdo da Seguranga Social onde
constem as prestacdes que usufruem os
elementos do agregado familiar e respetivos
valores;

x. Declaracdo do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional que ateste quais os
elementos do agregado familiar em situagao de
desemprego;

xi. NOmero de Identificagdo Bancaria do
requerente [NIB/ IBAN];

xii. Declaracao ou extrato/caderneta relativa
aos rendimentos de capitais de todos os
elementos do agregado familiar, emitida pela
Instituicdo Bancéria;
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xiii. Declaragcdo comprovativa da regulacdo das
responsabilidades parentais e pensao de
alimentos (do progenitor ou do Fundo de
Garantia de Alimentos Devidos a Menores);

xiv. Documentos comprovativos de encargos
com a habitacdo (renda, aquisicdo ou
construcgao);

xv. Documentos comprovativos dos encargos
com o Lar de terceira idade/ residéncia sénior
onde o idoso se encontre integrado, quando
diferente das Residéncias Sénior do Cofre;

xvi. Declaragdo médica comprovativa de doenca
crénica, prolongada, de incapacidade
permanente para o trabalho ou de deficiéncia;

xvii.Declaragao/ faturas da farmacia relativa a
despesa mensal efetuada, tendo
obrigatoriamente que ser discriminada e de
acordo com a prescricdo médica.

xviii. Faturas relativas a aquisi¢cao de fraldas para
o idoso.

5. O Associado requerente serd, sempre que
haja necessidade, objeto de uma visita de
carater social por parte do Nucleo de Ag¢do Social
do Cofre.

6. Até a decisdo de atribuicdo ou renovacado
das bolsas sénior, e a todo o tempo, o Cofre
poderd solicitar, para além dos documentos
enumerados no n.° 4, a juncao de outros que
considere necessarios.

7. A candidatura devera ser requerida
anualmente, pois ndo é de renovacao
automatica.

8. A entrega da candidatura terd que ser
remetida ao Cofre, se outra data nado for
indicada, no seguinte prazo: de 1 de janeiro a 15
de fevereiro.

Artigo 8.°

Divulgacao e prazo de apresentagao da
candidatura

A apresentacao da candidatura tera que ocorrer
no prazo fixado, o qual serd publicitado nos
Servicos do Cofre - Atendimento ao Publico,
bem como na pagina eletrénica do Cofre.

G ™

Artigo 9.°
Indeferimento liminar

1. Serad causa de indeferimento liminar do
pedido a entrega fora do prazo definido no
presente Regulamento.

2. A ndo apresentacdo da documentacdo
solicitada no prazo definido pelo Cofre
determinara também o indeferimento liminar da
candidatura e consequente arquivamento do
processo.

3. A prestacdo de quaisquer informagdes
solicitadas com vista a instru¢do do processo de
atribuicao de bolsas fora do prazo fixado para o
efeito gera o seu indeferimento.

Artigo 10.°
Critérios de selecao

Para a atribuicdo das bolsas sénior serdo
consideradas como condicdes preferenciais:

a) Menor rendimento per capita do agregado
familiar;

b) Familias monoparentais, bem como familias
com elementos com deficiéncia.

Artigo 11.°
Apreciagao das candidaturas

1. Acompeténcia para a analise e parecer é do
Nucleo de Acdo Social do Cofre.

2. Compete ao Nucleo, no prazo de 30 dias
apos o terminus do prazo de apresentacdo de
candidatura, apreciar as candidaturas, bem
como elaborar as listas de candidatos admitidos
e excluidos, as quais serdo objeto de apreciacao
e deliberacdo em reunido do Conselho de
Administracdo, Orgdo competente para a
decisdo, que podera delegar a competéncia em
funcionario qualificado.

3. No periodo de apreciacdo das candidaturas
podera o Nucleo ou o Conselho de
Administragdo, em caso de duavida
relativamente aos elementos/documentos
apresentados efetuar diligéncias
complementares que considere adequadas, no
sentido de averiguar a veracidade dos mesmos,
designadamente contactar o lar de terceira
idade/ residéncia sénior ndo pertencente ao
Cofre, efetuar visitas domiciliarias, solicitar
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pareceres a outras entidades, bem como outros
meios julgados adequados.

4. Asadmissoes e nao admissoes terdo que ser
devidamente fundamentadas, assistindo aos
candidatos o direito de reclamar, no prazo de 10
dias Uteis, apdés a afixacdo das listas. As
reclamagdes serdo objeto de apreciagdo e
decisao pelo Cofre.

Capitulo llI
Calculo
Artigo 12.°
Calculo do rendimento per capita

1. Para efeitos do céalculo do rendimento per
capita, ter-se-a em conta o rendimento bruto
anual de todos os rendimentos do agregado
familiar (sendo que, no caso de o idoso residente
em residéncia sénior/ lar de terceira idade
integrar agregado familiar diferente do sécio
requerente, serd o conjunto dos agregados
tratado como um Unico agregado para efeitos do
cadlculo da capitacdo), deduzido das
importancias a titulo de impostos, contribui¢des
e despesas de saude (devidamente
comprovadas pelo médico de familia e
declaracao/ faturas da farmacia), bem como os
encargos anuais com a habitacao do agregado
familiar, acrescido das despesas realizadas com
o pagamento do lar de terceiraidade/ residéncia
sénior onde o idoso se encontra a residir, sendo
o resultado apurado dividido por 12 meses.

2. Para efeitos de apuramento do rendimento
mensal per capita do agregado familiar séo
consideradas as seguintes categorias:

i. Rendimentos de trabalho dependente;

ii. Rendimentos
profissionais;

empresariais e ou

iii. Rendimentos de capitais;
iv. Rendimentos prediais;

v. Pensbes (designadamente: pensdes de
velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentacao,
reforma outras de idéntica natureza; rendas
temporérias ou vitalicias; presta¢des a cargo de
companhias de seguros ou de fundos de
pensdes; pensdes de alimentos. Na pensédo de
alimentos sé sera considerado o valor da
diferenca acima dos € 150 por dependente);
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vi. Presta¢des sociais (incluindo as prestacées
por encargos familiares, por deficiéncia e por
dependéncia, quando as mesmas se destinem
ao idoso em questao);

vii. Apoios a habitacdo com carater de
regularidade;

viii. Bolsas de formacdo e bolsas de estudo
(exceto subsidio de alimentagdo, transporte e
alojamento);

ix. Outros rendimentos, fixos ou variaveis.

3. Consideram-se rendimentos de capitais,
2,5% do valor total do patriménio mobiliario,
designadamente juros de depositos bancérios,
dividendos de ag¢bes, rendimentos dos
certificados de aforro ou rendimentos de outros
ativos financeiros, em 31 de dezembro do ano
anterior.

4. Consideram-se rendimentos prediais, 2,5%
do somatério dos rendimentos provenientes de
rendas auferidas e do valor patrimonial de todos
0s bens iméveis, com excecdo da habitacao
permanente do Requerente e respetivo
agregado familiar, salvo se o valor patrimonial
desta for superior a 300 vezes o valor do IAS, em
que serd considerado como rendimento o
montante igual a 5% do valor que exceda aquele
limite.

5. As candidaturas apresentadas em que pelo
menos um dos elementos do agregado familiar
tenha grau de deficiéncia igual ou superior a
60%, devidamente comprovado, sera deduzido
20% ao rendimento bruto do agregado familiar.

6. As candidaturas apresentadas  por
associados integrantes de familias
monoparentais serd deduzido 20% ao
rendimento bruto do agregado familiar para
calculo da capitagéo.

7. Nadeterminacdo do rendimento per capita,
de acordo com o n.° 1 do presente artigo, serdo
deduzidas ao rendimento anual iliquido do
agregado familiar as seguintes importancias:

a. Os encargos com despesas de habitacao
prépria e permanente declaradas, até ao
montante de € 2.500,00.

b. Os encargos com a mensalidade do lar de
terceira idade/ residéncia sénior dos idosos ai
integrados terdo como dedugdo maxima €
3.000,00, desde que devidamente comprovados.

8. Nao obstante a diversidade de deducdes
previstas no presente artigo, a deducao total ndo
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pode exceder 60% do rendimento bruto do
agregado familiar.

Artigo 13.°
Formula de calculo do rendimento per capita

1. Para efeitos do disposto no presente
Regulamento, a capitacdo do agregado familiar
(ou conjuntos de agregados) é calculada com
base na seguinte férmula:

RC=[RB+AS-(C+I1+H+S)]:12/N

Em que:

RC - Rendimento mensal per capita;

RB - Rendimento bruto anual do agregado
familiar (ou conjunto de agregados);

AS - Total anual dos apoios sociais, auferidos
anualmente por cada um dos elementos que
compdem o agregado familiar (ou conjunto de
agregados), com a excecdo dos subsidios de
natureza escolar, prestacées por encargos
familiares, encargos no dominio da deficiéncia e
encargos no dominio da dependéncia do
subsistema de protecgéo familiar, desde que nao
se destinem ao idoso residente; quando estas
prestacdes se destinem ao idoso, deverdo ser
incluidas.

C - Total de contribui¢des obrigatérias;
I - Total de impostos;

H - Encargos anuais com a habitacdo do
agregado familiar (ou do conjunto de
agregados), acrescido das despesas realizadas
com o pagamento do lar de terceira idade/
residéncia sénior onde o idoso se encontra a
residir;

S - Despesas de sadude do agregado familiar (ou
do conjunto de agregados), devidamente

comprovadas pelo médico de familia e
declaracao da farmacia/ faturas;

N - Nimero de pessoas que compdem o
agregado familiar (ou o conjunto de agregados).

2. Aclassificagdo final das candidaturas é feita
do menor para o maior rendimento individual.

>COFRE

(
o
o

Artigo 14.°
Fases de atribuicao de bolsas

1. Aatribuicdo das bolsas podera decorrer em
duas fases distintas, a fixar através de
deliberacao do Conselho de Administragao.

2. Havera, no entanto, uma Uunica verba
proveniente da dotacdo orcamental inscrita
para o efeito no orcamento do Cofre.

3. Na 12 fase é apresentada a lista de
candidatos admitidos e excluidos.

4. Na 2.2 fase é apresentada a lista das
desisténcias e dos candidatos elegiveis que
poderdo integrar as mesmas.

5. Aslistasrelativas a cada uma das fases serao
objeto de publicitacdo no Cofre - Seccdo de
Atendimento ao Publico, bem como na pagina
eletrénica do Cofre.

Capitulo IV
Direitos e obrigacoes
Artigo 15.°
Obrigagoes dos bolseiros
Constituem obrigacdes dos bolseiros:

a) Prestar os esclarecimentos, bem como
fornecer os documentos que forem solicitados
pelo Cofre no prazo fixado para o efeito;

b) Apresentartrimestralmente uma declaracéo
daentidade onde o bolseiro se encontre a residir
comprovativa de que permanece integrado na
mesma, sempre que ndo se encontre a residir
numa das Residéncias Sénior do Cofre;

¢) Participar ao Cofre, no prazo de 15 dias
Uteis, todas as alteragbes ocorridas
posteriormente a apresentacdo da candidatura
e até a atribuicito da bolsa sénior,
designadamente quanto a sua situagao
econdmica, agregado familiar, residéncia, que
possam influir na atribuicdo da respetiva bolsa;

d) Participar ao Cofre, no prazo de 15 dias
Uteis, todas as alteragdes ocorridas
posteriormente a atribuicdo da bolsa sénior,
designadamente quanto a sua situagdo
econdémica, agregado familiar, residéncia, que
possam influir na continuidade da atribuicao da
bolsa;
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e) Usar da boa-fé em todas as declaragbes a
prestar;

f) Devolver as quantias indevidamente
recebidas, designadamente as que excedam os
limites impostos no presente Regulamento,
acrescidas de juros de mora contados a partirda
data em que deixou de ter direito as mesmas.

Artigo 16.°
Direitos dos bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros receber
integralmente as prestacdes relativas a bolsa
atribuida, no prazo estabelecido para o efeito.

CapituloV

Perda do direito, Suspensao e Cessa¢ao da
atribuicao da bolsa

Artigo 17.°
Cessacao da bolsa sénior

1. Constituem causas de cessacdo do direito a
bolsa sénior:

i. Aprestacdo poromissao, dolo ou inexatiddo
de falsas declaragdes ao Cofre;

ii. Aapresentacao de documentos falsos;

iii. A pratica de qualquer ato que se enquadre
no ambito do ilicito penal e ou disciplinar, nao
enquadrado nos pontos anteriores;

iv. O incumprimento do Regulamento das
Residéncias Sénior, quando aplicavel;

v. A saida da residéncia sénior/ lar de terceira
idade;

vi. A alteracdo da situacdo econdomica do
candidato ou do seu agregado familiar;

vii. O incumprimento das obrigacdes previstas
no artigo 15.° deste Regulamento;

2. Nos casos a que se referem as alineas i. e ii.
do ndmero anterior, além da cessacdo da
atribuicdo da bolsa, o bolseiro fica obrigado a
restituir as quantias indevidamente recebidas,
acrescidas de juros de mora contados a partir do
momento em que ocorreu o facto causador da
cessacao.

3. Os efeitos da cessacao do direito a bolsa
sénior reportam-se ao més em que se verificou o
facto causador da cessagdo da mesma.

€ COFRE

4. Casooidoso ou quem seja responsavel pelo
mesmo, por qualquer motivo, cancele a
inscricdo na residéncia sénior/ lar de terceira
idade antes da notificacdo ou depois da decisdo
sobre o pedido, deve comunicar o facto de
imediato ao Cofre.

5. 0O Associado fica obrigado a repor qualquer
quantia indevidamente recebida, sob pena de
recurso a execugao.

Artigo 18.°
Suspensao da bolsa sénior

1. Constitui motivo para a suspensao do
pagamento das bolsas o incumprimento de
qualquer obrigacdo pecunidria por parte do
Associado para com o Cofre.

2. A suspensdo de pagamento das bolsas tem
inicio no més seguinte a ocorréncia do facto.

3. Regularizada a situagdo de incumprimento
para com o Cofre, o pagamento da bolsa é
retomado no més seguinte ao da sua
regularizacdo, sem direito a percecdo das
quantias entretanto perdidas.

Capitulo VI
Disposigoes finais
Artigo 19.°
Pagamento

O pagamento da bolsa sénior é efetuado ao
Associado, através de transferéncia bancaria,
para a conta com o nimero de identificacdo
bancaria [NIB] indicada aquando da
apresentacdo da candidatura, entre os dias 20 e
25 de cada més.

Artigo 20.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas que surjam
quanto a interpretacgao e aplicacdo do presente
Regulamento serdo resolvidos mediante
deliberacao do Conselho de Administragao.
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Artigo 21.°
Execucdo do Regulamento Anexol |

O Conselho de Administragdo ou o trabalhador/

dirigente do Cofre em quem se encontre

delegada ou subdelegada a respetiva EscalGes/ Valor da Capitacio
competéncia poderd proferir ordens e Bolsa Mensal

instrucdes que se tornem necessdrias a boa

execugao do presente Regulamento. Escaldo A- € 250,00 Até €175

. Escaldo B - € 150,00 De € 175,01 até € 250
Artigo 22.°
Revisao do Regulamento Escalo C - € 75,00 De € 250,01 até € 372,99

O presente Regulamento poderd ser revisto a (85% 1AS?)
todo o tempo, sempre que as circunstancias o

justifiquem, devendo ser notificados para o
efeito os Associados e os bolseiros.

Artigo 23.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente
Regulamento fica revogado o anterior
Regulamento, aprovado por deliberagdo do
Conselho de Administracdo de 14/05/2013 (Ata
n.°22/13) e revisto em 12/02/2015 (Ata n.c 08/15)
eem 01/06/2016 (Ata n.c 26/16).

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento atualizado entra em
vigor no dia 01 de margo de 2021.

2 valordo IAS para 2022: € 443,20.
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