REEMBOLSO DO VENCIMENTO PERDIDO POR DOENCA
DELIBERACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado (Cofre) é uma instituicdo
de previdéncia social, de utilidade publica, visando fins sociais que contemplam os
associados em igualdade de direitos e deveres. Uma das preocupacdes do atual
Conselho de Administragdao (CA) tem sido, desde o inicio do seu mandato, uma forte
opgdo por medidas de caracter social, assumindo esta Instituicdo a sua verdadeira
natureza Previdencial, com o intuito de contribuir ativa e efetivamente para a melhoria
as condigdes de vida dos associados e dos seus familiares.

Nesse ambito importa dar uma especial atencdo aqueles que se encontram em
dificuldade econdmica e social, bem como os que - pelas suas caracteristicas fisicas,
idade ou situagdo social - sejam mais vulneraveis. Tal com respeito pelos principios
constitucionalmente protegidos da garantia de recursos, da igualdade, da

proporcionalidade e da ndo-discriminagao.

Com estes desideratos atras enunciados, prop6s-se o CA assumir uma pratica de gestao
rigorosa e eficaz. Assim, nos Gltimos anos, o Cofre tem percorrido uma trajetéria de
recuperacao da sustentabilidade econdmica e financeira, objetivo absolutamente
fundamental e que o guia na sua atuacgdo didria na gestdo da Instituicdo.

Com efeito, a boa satide das contas do Cofre é uma condicdo essencial para garantir que
esta Instituicdo centendria continuara a prestar a sua missao previdencial junto dos seus
milhares de sécios. S6 deste modo, com uma situagdo econdmica e financeira
estabilizada, a Instituicdo dispord de condicGes para acudir a situagdes de caréncia dos

seus associados nos mais diversos planos.

Um dos dominios em que se corporiza o apoio do Cofre aos seus associados esta
relacionado com o chamado Subsidio de Vencimento Perdido por Doencga, um beneficio
consagrado nos Estatutos da Instituigdo. Este Subsidio foi objeto de uma reformulagdo
em 2018, visando resolver uma situacdo verdadeiramente insustentavel que estava

criada e que fazia inclusivamente perigar a solvéncia da propria Instituicdo.



Nesse sentido, definiram-se montantes maximos para o pagamento do Subsidio aos
associados, estratégia devidamente validada pelos associados em Assembleia-Geral. A
definicdo destas novas regras originou a necessidade de realizar os reembolsos no ano
seguinte ao da ocorréncia dos periodos de doenga, uma vez que é eventualmente
necessario realizar rateios com vista a que o montante global dos referidos reembolsos

ndo exceda a verba disponivel para este fim.

Ora, decorreu jé tempo suficiente desde a reformulagdo realizada e que permite uma
avaliagdo do cumprimento dos objetivos que se pretendia atingir. £ assim possivel
afirmar ter-se conseguido estancar a verdadeira hemorragia financeira que este
Subsidio vinha representando para o Cofre.

Atingido esse objetivo é agora possivel introduzir um conjunto de afinacdes neste
dominio, reforcando-se a vertente assistencial aos sécios, objetivo que ganha maior
preméncia no atual contexto pandémico. O CA pretende assim aumentar
significativamente a celeridade do pagamento deste Subsidio aos associados pelo que

se delibera o seguinte:

e Os pedidos de reembolso de vencimento perdido por doenca referentes ao ano
de 2020 (pendentes ou os que venham, ainda, a ser entregues futuramente)
devem ser pagos imediatamente;

e O reembolso ndo deverd — acautelado que estd que o montante a afetar a estes
pagamentos ndo ultrapassard o montante estatutariamente estabelecido (n.2s 1
e 3 do artigo 68.2 dos Estatutos do Cofre) — exceder a parte do vencimento base
perdido pelo sécio durante 90 (noventa) dias no respetivo ano e com o limite

maximo correspondente ao valor de 12 quotas.
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