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| - PLANO DE ACTIVIDADES
PARA O ANO DE 2014

Uma breve nota introdutéria

Tem sido desde o inicio do nosso mandato uma preocupacao constante pela
area, considerada mais sensivel para ndés, os s6cios e a sustentabilidade do
Cofre para as proximas trés décadas. Tal como ja o referimos por inimeras vezes
€ prioritario a entrada de mais sdcios para a sobrevivéncia do Cofre enquanto
Instituicdo de apoio e solidariedade.

A politica seguida até as alteracdes estatutarias delineada para a captacao
de novos socios, ndo foi a ideal, como sabemos. Na nossa opiniao, como entao
foi transmitido, era possivel aumentar o seu numero apesar das dificuldades ja
sentidas. Utilizando uma estratégia diferente da usada até ao momento, menos
burocracia e com a criacdo de uma nova categoria de socios, sem estar
indexada ao subsidio por morte, conseguiu-se o aumento significativo do valor
referente as quotizagdes, apesar da diminuicdo de Socios pelos mais variados
motivos, todavia todos nés sécios temos de trabalhar no sentido de motivar os
colegas nos mais diversos locais de trabalho par aderirem a causa do Cofre.

Para além do veiculo de transmissdo de comunicacao por exceléncia, a Revista
Cfr., passara a existir na internet o sitio mais din&dmico e apelativo para divulgar
0s servicos prestados e todas as noticias do Cofre. Todavia entendemos nao ser

o suficiente; vamos continuar a mostrar, apresentar e divulgar o Cofre a
sociedade, nos servicos da Administragcdo Publica e onde se mostre necessario.

A nossa perspectiva para o ano vindouro sera de grandes dificuldades para
todos, nomeadamente nas areas onde o Cofre actua. Para as minimizar iremos
continuar a investr num maior e melhor apoio aos sécios carenciados e
necessitados de companhia, na oferta de novos Servicos, na solucao e no seu
acompanhamento para colmatar as dificuldades sentidas para o cumprimento
das suas obrigacoes.

O apoio as bolsas de estudo para estudantes do ensino secundario e
universitario para o ano lectivo de 2013/2014 e a oferta de residéncias
universitarias nas cidades do Porto e de Lisboa, a atribuicdo de uma bolsa de
compensacao, designada por bolsa sénior, para os sécios com um rendimento
insuficiente para satisfazer o pagamento da sua permanéncia nas residéncias
para seniores. A compensacao sera atendida caso a caso depois de um estudo
prévio a efectuar pelo Nucleo de Accao Social do Cofre.

O Seguro de Saude Cofre, apesar das dificuldades e de alguns desacertos dos
NOssOs parceiros ja atingiu um nimero muito razoavel de adesdes, apesar de
ainda estar aquém das nossas prespectivas, podé-lo-emos considerar um bom
resultado continuamos a trabalhar na sua melhoria renovando e melhorando as
ofertas.
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Vamos continuar com a estratégia delineada para a aquisicao de imaoveis,
privilegiando a administracdo central, local, os institutos publicos camaras
municipais e outras Instituicdes. Nao o deixando de fazer também com os
privados, adaptando, construindo isoladamente ou em parceria, sempre com
0 objectivo de obter uma mais-valia para o Cofre e seus Associados.

Como sabem, no ano de 2013, na Quinta de Santa Iria, nAo renovamos o
contrato, no Vau rescindimo-lo com base na quebra de confianca, face a
pratica irregular ocorrida naquele Centro de Lazer, onde o protogonista foi o
anterior prestador de servigcos. A gestdo de ambos 0s espacos passou a ser feita
directamente pelo Cofre e até ao momento, com bons resultados.

Aumentamos o valor do abono reembolsavel para 8.000,00€, o limite da idade,
0 prazo de amortizacdo do empréstimo para a aquisicao de casa prépria, um
éxito. Aumentando o nimero de anos baixou o valor da prestacéo ficando o/a
socio/a com um maior disponibilidade financeira. No préximo ano de 2014 nao
vamos aplicar o coeficiente de aumento das rendas. Vamos continuar a manter
esta estratégia financeira.

O Contencioso existente continua a ser preocupante; diminuiu, & certo, mas foi
necessario criar novos mecanismos de prevencao aumentando o periodo de
caréncia de trés meses para um ano, a obrigatoriedade de apresentar o recibo
da remuneracdo e o certificado do Banco de Portugal, contribuiram para a
diminuicdo do risco de incumprimento. Medidas que se mostraram eficazes no
incumprimento.

Os projectos para o ano de 2014

Reavaliacdo de todo o parque imobiliario no decurso do ano presente a
continuar no préximo ano, para se obterem valores actuais relativamente a
todos 0s nossos imdveis, cujo valor é essencial para balanco.

No nosso terreno de Queluz iremos finalmente avancar com as obras nao para
um Lar, como estava inicialmente previsto, dada a dificuldade, por parte da
Camara de Sintra, em nos dizer no que se vai passar entre o terreno do Cofre e
o0 Quartel; mas para um centro de pediatria e um ATL.

Na Quinta de Santa Iria — Covilhd com o objectivo de economizar 0s
combustiveis fésseis (GAS), estamos e vamos continuar no proximo ano a montar
ar condicionado nos apartamentos; concluimos o campo multiusos com a sua
abertura no magusto; o observatdrio astronémico, o planetario e o auditério,
encontram-se numa fase muito adiantada, a limpeza, a manutencdo e as
reparacdes de agua e electricidade estdo na fase de conclusao.
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No Centro de Lazer do Vau no terreno a tardoz, concluido o projecto da
construcdo dos equipamentos autorizados pela Camara de Portimao, as
piscinas, tdo solicitadas pelos Associados, parque infantil, bar e campo
multiusos, vamos dotar os apartamentos virados a poente de aparelhos de ar
condicionado.

Na Residéncia de Loures no decurso do ano vindouro ampliaremos a residéncia
em mais 24 camas, razdo pela qual desistimos de o fazer em Queluz, face a
incerteza do projecto da Camara de Sintra para o espaco entre o terreno do
Cofre e o Quartel. Fica-nos mais econémico proceder a esta obra, sobre todos
0s aspectos, o0 seu custo, equipamento, manutencao do edificio e nos recursos
humanos.

O financiamento a habitacao, o agravamento da crise financeira e econémica,
a qual o Cofre ndo é imune, e o incumprimento obriga-nos a contengao
orcamental nalgumas rabricas entre as quais 0s empréstimos a habitacao, por
isso 0 aumento da exigéncia documental todavia aumentamos a dotacao
relativamente ao ano anterior para 2.750.000,00€, de molde a precaver o risco.

O financiamento aos abonos, nesta rubrica, a dotacédo para o ano de 2013,
ficou aguém das prespectivas, fixdmo-la por isso em 6.550.000,00€.

Nos recursos humanos, vamos continuar a sua valorizacéo e o reconhecimento
do mérito como factor decisivo na progressao profissional, pedindo alguns
sacrificios na contencdo de pedidos de horas extraordinarias. Para isso é
fundamental a formacdo para existr a eficiéncia, a produtividade, a
correccao, a simpatia e a disponibilidade. A mobilidade interna é também um
factor de inovacado e conhecimento. A avaliacao de desempenho tera de ser
rigorosa para poder ser justa, os melhores tém de ser distinguidos. A optimizacao
dos recursos humanos € um objectivo a polivaléncia dos novos contratos € uma
realidade. Todavia o aumento dos servigos prestados, as aposentacdes, apesar
da optimizacao, irdo naturalmente exigir novas contratacoes.

A delicada situacdo econdémica vigente a qual o Cofre, como se aludiu, nao
esta imune deve consubstanciar em todos nés uma vontade ainda mais forte
para a ultrapassar. O trabalho em prol da nossa comunidade mais
desfavorecida, a ajuda através dos mecanismos colocados a sua disposicao,
as disponibilidades do Cofre e a nossa solidariedade serdo uma realidade.

Para a realizacdo do orcamento proposto € necessario contar com a
colaboracao de todos Associados, Trabalhadores e Orgaos Sociais, para o seu
integral cumprimento.
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Il - ORCAMENTO ORDINARIO
PARA O ANO DE 2014

VENERANDAS/OS SOCIAS/OS

Em cumprimento do disposto no Art.° 98° dos Estatutos, apresentamos e
deixamos a consideracao dos venerandos sécios o Orcamento Ordinario para
o0 ano

1.- Abertura

A previsdo para o proximo ano sera de uma grande dificuldade para os mais
carenciados e dificil para nds Associados em particular. Temos um orcamento
geral do Estado para 2014 com cortes nos hossos vencimentos e aposentacoes
e aumentos enormes na carga fiscal. Estas medidas s&o muito penalizadoras
para nés enquanto funcionarios pubicos e Associados do Cofre. Nos ultimos
anos, como temos dito, a crise tem sido sentida no Cofre, no contencioso, no
nuamero de sécios eliminados por dividas, na saida de s6cios por sua iniciativa,
como forma de reduzir as despesas do seu orcamento familiar. Temos por isso
de continuar a oferecer aos nossos Associados simplicidade no trato,
comodidade e qualidade nos servicos oferecidos. Diminuimos o periodo de
espera para os candidatos a sécios em cerca de 3 meses. Como todos sabem,
nomeadamente os frequentadores dos nossos Centros, temos feito um grande
esforco em melhorar as condicbées procedendo a sua renovacao e
manutencao com atrasos de muitos anos e quando feita, como era o caso da
Quinta de Sta. Iria, de uma forma grosseira e sem controlo dos Servigcos Centrais.
Este e outros factos aliados ao desaparecimento de muitos bens na Quinta, de
acordo com o inventario fisico levantado, levou o Cofre a participar
criminalmente ao Ministério Publico do prestador de servicos Joaquim Silva
Unipessoal. A partir daquele momento as denuncias andnimas as mais variadas
autoridades inspectivas com as respectivas visitas a Quinta e a todos os locais
onde tivemos obras, Porto, Lisboa, Loures, Vila Fernando e o Vau foram uma
constante. Todavia, apesar dos contratempos gerados por este tipo de
situacdes, ndo nos impediu de continuar com as nossas ideias de renovacao e
melhoramentos, dando-nos pelo contrario mais forca e vontade em prosseguir.
Conseguiu-se um aumento substancial na estada de mais familias naquele
Centro de Lazer e no Vau, esgotamos a capacidade da Residéncia de Loures
e Vila Fernando e da Residéncia Universitaria de Lisboa, ficando por esgotar a
sua capacidade a RUL de Porto. Tudo isto s6 foi possivel face aos investimentos
efectuados na renovacao, trazendo-lhes mais conforto e bem-estar. Com o0s
investimentos e a saida do prestador de servicos iniciou-se a reducao do deficit
na Covilhd e aumentamos as receitas no Vau, Vamos continuar a investir no

6
—



PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014

conforto em todos 0s espagos prosseguindo no préximo ano com a colocagao
do ar condicionado no Vau e na Quinta, pedido expresso por escrito e
pessoalmente por muitos Associados.

Todavia temos de continuar a trabalhar com afinco mantendo o rumo da
seriedade na renovacdo do Cofre e principalmente na sustentabilidade da
Instituicdo angariando sécios, principalmente junto dos mais jovens.

2. - Consideracoes Técnicas

As estimativas, de receitas e despesas para o proximo ano, assentam em
critérios rigorosos indispensaveis a seguranca da instituicao.

A analise financeira efectuada ao longo do ano de 2013, comparada com a
de anos anteriores, permite-nos concluir pela realizagcdo dos objectivos ora
propostos.

O “Orcamento” continua a ser construido na éptica das receitas e despesas,
levando a confinar-se num “Mapa de Tesouraria” reflectindo, apenas, o0s
movimentos relacionados com recebimentos e pagamentos ocorridos no
decurso do respectivo ano. Nao deixa, todavia, de ter outras premissas que se
prendem com os prazos de recebimento, pagamento e o0s saldos a existir a data
de 31 de Dezembro do ano em curso, assim como os saldos do ano
orcamentado.

Neste Orcamento, 0os pagamentos das despesas correntes e de capital
(Investimentos) sdo apresentados com deducao do IVA facturado, quando se
relacionem com actividades passiveis deste imposto.

Areceita € liguida de IVA. A diferenca entre os valores a liquidar e os dedutiveis
€ inserida em “Operacdes extra — orcamentais”.

3.- Explicitacdo Orcamental

Na explicitacdo orcamental incluiremos, apenas, as rubricas que, pelo seu peso
percentual, merecam ser objecto de comentarios.

3.1. Receitas Correntes

Para o total de 7.188.000,00 € previstos em Receitas Correntes, as componentes
a assumirem maior importancia pelo seu peso percentual s&o, os “Rendimentos
da propriedade” e as “Transferéncias correntes”. Os primeiros respeitam a juros
obtidos com os empréstimos concedidos e 0s segundos aos recebimentos da
Quotizacao, Servicos prestados nos empreendimentos do Vau e Covilha e
residéncias seniores e universitarias.
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3.1.1 - Rendimentos da Propriedade

7z

Um dos capitulos que integram as “Receitas Corrente” é o de “Rendimento da
Propriedade”.

3.1.1.1.- “Juros - Familias” — “Abonos Reembolsaveis”

_No conjunto dos financiamentos concedidos, sdo 0s abonos reembolsaveis os
mais procurados. Contribuem para este afluxo, as condi¢c6es de reembolso, nao
sO no referente aos prazos mas também as taxas de remuneracao.

3.1.1.2.- “Juros - Familias” — “Propriedade Resolldvel” e “Obras de Beneficiacao”

Quanto a propriedade resolivel a dotacao para o ano de 2014 baixou, em
virtude do aumento dos prazos de amortizacao.

3.1.1.3- “Juros — Sociedades Financeiras”

Os juros estimados nesta rubrica sdo inerentes as “Aplicacdes de tesouraria”
existentes nesta data e que manteremos em 2014. Prevé-se um total de
100.000,00 £.

Estima-se na rubrica “Rendimentos da propriedade — Familias”, correspondendo
ao total de juros provenientes dos financiamentos a habitacdo e de abonos
reembolsaveis, seja na ordem de 1.445.000,00 €.

Assim, em “Rendimentos da propriedade” prevé-se um total de 1.556.000,00 €,
sendo 1.445.000,00 € relativos a “Juros - Familias”, 11.000,00 € de juros
provenientes da imobilizacdo financeira em Titulos de divida publica e
100.000,00 € de “Juros -Sociedades financeiras”.

3.1.2 - Transferéncias Correntes

3.1.2.1 - Familias

Para o conjunto de receitas provenientes de Quotizacao, Centro de Lazer -Vau,
Unidade de Turismo Rural - Covilhd, Residéncias Seniores de Loures e Vila
Fernando e Residéncias Universitarias de Lisboa e Porto, prevé-se um total de
5.192.000,00 €.

Quanto a Quotizacao, podemos estimar que do proveito total a obter no ano
de 2014, somado ao saldo previsto para 31 de Dezembro de 2013 e deduzido
do saldo provavel em 31 de Dezembro de 2014, sejam cobrados, no decurso do
ano orcamentado, 3.368.000,00 €.

Da ocupacéao dos apartamentos do Centro de Lazer - Vau, podemaos estimar
gue a cobranca desta receita seja de 528.000,00 €.
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Na Residéncia de Loures, com a ocupacao da capacidade instalada, estima-
se uma receita de 615.000,00 €.

Para a Residéncia de Vila Fernando, cuja capacidade maxima de ocupacao
ja se atingiu, prevemos uma receita de 325.000,00 €.

Apesar da divulgacdo e da boa receptividade em relacao ao
empreendimento da Covilh&, continuamos a acautelar a receita da actividade
desenvolvida na Unidade de Turismo Rural, estimando apenas 286.000,00 €.

Para as Residéncias Universitarias de Lisboa e do Porto, estima-se uma receita
de 70.000,00¢€.

3.1.2.2.- Venda de bens e servicos correntes

Este capitulo agrega as receitas provenientes de “venda” de outros servicos
prestados, como viagens e arrendamento de habitacdes e edificios (lojas do
Vau), a realizar em 2014, e, ainda, a cobranca de saldos transitados de 2013,
gue esperamos atingir o valor de 408.000,00 €.

3.2.- Receitas de Capital

3.2.1.- Activos Financeiros

Ponderados os pressupostos para a previsao destes recursos, estima-se uma
receita de “Activos financeiros” aproximada de 5.995.000,00 €.

Para os “Abonos reembolsaveis”, apesar da escolha ser muito variavel,
procedemos ao calculo do retorno de capital com base no prazo maximo de
reembolso.

Reforcando a margem de seguranca nas estimativas efectuadas, no valor dos
“Activos financeiros”, foi também calculada e deduzida uma percentagem de
novos valores para contencioso.

3.2.2.- Outras Receitas de Capital

N&o foram, totalmente utilizados os recursos disponiveis, prevendo-se que o
valor que constitui o “Saldo da geréncia anterior”, a transitar para o ano de
2014, seja na ordem de 5.250.000,00 £.

3.3- Operacoes extra - orcamentais

Em “Operacdes de tesouraria — Retencao de receitas do Estado” sdo inseridos
os descontos efectuados nos vencimentos dos funcionarios, bem como os
encargos do Cofre a entregar ao Estado no més subsequente, tendo a
correspondente contrapartida na rubrica com a mesma denominagcdo em
“Despesas”.

9
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As “Outras Operacdes de Tesouraria” incluem também os fluxos relativos as
operacdes com terceiros sem “receita” ou “despesa” mas com expressao na
tesouraria.

3.4.- Despesas Correntes

Neste agrupamento inserem-se as Despesas com o pessoal, a Aquisicao de
bens, servicos e Transferéncias correntes, como despesas de maior volume.

Nas “Despesas com o0 pessoal”’, encontram-se previstos 0s ajustamentos
necessarios e inerentes a eficiéncia pretendida ao nivel do funcionamento dos
servicos que prestamos de acordo com o Quadro de Pessoal.

Em “Aquisicdo de bens e servigcos”, estao incluidas as despesas respeitantes aos
fornecimentos e servicos adquiridos a entidades externas indispensaveis ao
funcionamento das diversas actividades da Instituicao.

Em “Transferéncias correntes”, ajustamos os valores das rubricas que compdem
este grupo e de acordo com os acontecimentos verificados ao longo do ano,
elevando a previsao total para 670.000,00 €.

Continuamos a manter a rubrica “Dotagc&o provisional” com o valor de
10.000,00 €, mas julgado tecnicamente correcto, prevenindo a eventualidade
de fazer face a pagamentos nao previstos no orcamento.

O total de despesas correntes estimado atinge os 4.748.000,00 €.

3.5.- Despesas de Capital

O financiamento da tesouraria para o ano de 2014 sera efectuado com o
somatorio dos fundos cuja existéncia se prevé para o final do ano de 2013 e dos
recursos estimados para o ano a que respeita o Orgcamento.

As componentes de maior volume sao a “Aquisicado de bens de capital” e os
“Activos financeiros”, este ultimo subdividindo-se em “Empréstimos de curto,
médio e longo prazo” - “Sociedades financeiras” e “Familias”. Nestas “Familias”
estao incluidas as dotactes entendidas como necessarias a satisfacdo dos
pedidos de financiamento, tendo em conta a analise do comportamento dos
associados.

A “Aquisicio de bens de capital” corresponde aos Investimentos, aumentos de
Activos decorrentes de grandes beneficiacdes a efectuar em edificios e
habitacdes, ou substituicdo de bens. Para esta componente prevé-se um total
de 2.815.000,00 €.
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Os excedentes possiveis encontram-se integrados nas rubricas das Sociedades
Financeiras, permite-nos prever um Saldo no fim do ano de 2014 de 1.550.000,00
€, uma parte aplicada em diversos produtos a médio e longo prazo e outra em
disponibilidades a curto prazo.

Das dotacdes que compdem estas despesas com “Familias”, salientamos:

- Empréstimos a médio e longo prazo (financiamento para aquisicdo de
habitacéao, transferéncias de hipotecas e obras de beneficiagao): 2.750.000,00
€

- Abonos reembolsaveis e Outros empréstimos: 6.550.000,00 €;

- Segundas tranches e seguintes, de empréstimos para a construgcdo e
beneficiacdo de habitacao: 20.000,00 €.

Finalmente a construcdo de qualquer orcamento tem por base pressupostos
decorrentes do plano de actividades e, como nao podia deixar de ser, de uma
previsdo das repercussdes do seu desenvolvimento por quem detém a
responsabilidade de gestdo da Instituicao. S6 assim se podera entender como
um instrumento de trabalho essencial.

Finalmente e em conclusao:

Tudo isto nao teria sido possivel sem a participacao activa, diligente e alegre
dos trabalhadores do Cofre e dos nossos prestadores dos mais variados servigos.

Assim, esperamos, com este orcamento merecer a vossa aprovacao.

Lisboa, 26 de Novembro de 2013

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Américo Tomé jardim
Francisco Manuel Feliclano Pinteus
Maria Luisa viana Paiva Boléo
Maria Manuela Charrua Franco

Maria cataring Gongalves dos Santos
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RESUMO DO ORCAMENTO DAS RECEITAS

Unidade: 1000€

CAPITULO DESIGNAGAO VALOR
RECEITAS CORRENTES
04 Taxas, multas e outras penalidades 30,00
05 Rendimentos da propriedade 1.556,00
06 Transferéncias correntes 5.192,00
07 Venda de bens e servigos correntes 408,00
08 Outras receitas correntes 2,00
Total de receitas correntes 7.188,00
RECEITAS DE CAPITAL
11 Activos financeiros 5.995,00
16 Saldo da geréncia anterior 5.250,00
Total de receitas de capital 11.245,00
17 Operacdes extra-or¢camentais 1.550,00
Total orcamentado 19.983,00
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RESUMO DO ORCAMENTO DAS DESPESAS

Unidade: 1000€

AGRUPAMENTO

01
02
03
04
06

07
09

12

DESIGNAGAO VALOR

DESPESAS CORRENTES
Despesas com o pessoal 2.738,00
Aquisicdo de bens e servigos 1.315,00
Juros e outros encargos 5,00
Transferéncias correntes 670,00
Outras despesas correntes 20,00
Total de despesas correntes 4.748,00

DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicéo de bens de capital 2.815,00
Activos financeiros 10.870,00
Total de despesas de capital 13.685,00
Operacdes extra-or¢camentais 1.550,00
Total orcamentado 19.983,00
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COFRE

DE PREVIDENCIA

DESENVOLVIMENTO DO ORCAMENTO DAS RECEITAS

Unidade: 1000€

Capitulo

Grupo

Artigo

Designagéo

Artigo

Grupo

Capitulo

04

05

06

07

08

11

16

17

02

02

03

05

08

02

03

01

03

06

01

01
02

01
99

01

02

01

99

01
02

99

04

10

01

RECEITAS CORRENTES

Taxas, multas e outras penalidades
Multas e outras penalidades
Juros de Mora
Multas e penalidades diversas

Rendimentos da propriedade
Juros - Sociedades financeiras
Bancos e outras instituigdes financeiras
Juros - Administragdes publicas
Juros - Administ.central - Servigos e fundos auténomos
Juros - Familias

Transferéncias correntes
Familias
Familias

Venda de bens e servi¢os correntes
Venda de Servigos
Outros
Rendas
Habitagbes
Edificios

Qutras receitas correntes
Outras
Outras
Total de receitas correntes

RECEITAS DE CAPITAL
Activos financeiros
Titulos a médio e longo prazos
Administ.pUblica-Adm.central-Serv. e fundos auténomos

Empréstimos a médio e longo prazos
Familias

Saldo da geréncia anterior
Saldo or¢camental
Na posse do servigo
A -Tesouraria (Bancos e Caixa)
B - Instituicdes Financeiras (Saldo de aplicac6es)
Total de receitas de capital
Operag8es extra - orgamentais

OperagBes de tesouraria - Retengéo de receitas do Estado
Outras operacdes de tesouraria

Total orcamentado

15,00
15,00

30,00

100,00

11,00

5.192,00

100,00

11,00
1.445,00

5.192,00

20,00

340,00
48,00

20,00

388,00

2,00

2,00

30,00

1.556,00

5.192,00

408,00

2,00

1,00

5.994,00

1,00

5.994,00

7.188,00

950,00
4.300,00

5.250,00

5.995,00

5.250,00

850,00
700,00

11.245,00

1.550,00

19.983,00
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CO

COFRE

DE PREVIDENCIA

DESENVOLVIMENTO DO ORCAMENTO DAS DESPESAS

Unidade: 1000€

Agrup.| Subagrup. | Rubrica Designacgdo Alin/Rubrica| Subagrupam |Agrupamento
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal
01 Remuneracfes certas e permanentes
03 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica | 1.391,00
04 Pessoal dos quadros - Regime cont.indiv.trabalho 1,00
06 Pessoal contratado a termo 54,00
07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
08 Pessoal aguardando aposentagao 5,00
09 Pessoal em qualquer outra situagédo 2,00
11 Representacéo 1,00
13 Subsidio de refeicdo 120,00
14 Subsidio de férias e de Natal 252,00
15 Remuneracdes por doenca e maternidade/patern| 3,00 1.829,00
02 Abonos variaveis ou eventuais
02 Horas extraordinérias 20,00
04 Ajudas de custo 1,00
05 Abono para falhas 6,00
06 Formacéo 30,00
07 Colaboragédo técnica e especializada 1,00
11 Subsidio de turno 40,00
12 Indemniza¢Bes por cessacdo de funcdes 3,00
13 Outros suplementos e prémios 290,00
14 Outros abonos em numerario ou espécie
A - Remunerag@es de corpos gerentes 20,00
B - Outros abonos em numerario ou espécie 1,00 412,00
03 Seguranca social
01 Encargos com a saide 25,00
03 Subsidio familiar a criangas e jovens 3,00
04 Outras prestagfes familiares 1,00
05 Contribuices para a seguranca social 380,00
08 Outras pens6es 50,00
09 Seguros 37,00
10 Outras despesas de seguranga social 1,00 497,00 2.738,00
02 Aquisicdo de bens e servigos
01 Aquisicdo de bens
02 Combustiveis e lubrificantes 54,00
A transportar 54,00 2.738,00
15
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CO

COFRE

DE PREVIDENCIA

Unidade: 1000 €

Agrup. | Subagrup. | Rubrica Designacéo Alin/Rubrica| Subagrupam |Agrupamento
Transporte 54,00 2.738,00
04 Limpeza e higiene 53,00
06 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 25,00
07 Vestuario e artigos pessoais 5,00
08 Material de escrit6rio 30,00
11 Material de consumo clinico 5,00
15 Prémios, condecoracdes e ofertas 10,00
17 Ferramentas e utensilios 12,00
18 Livros e documentagdo técnica 2,00
21 Qutros bens 40,50 236,50
02 Aquisicdo de servigos
01 Encargos das instalagcdes 200,00
02 Limpeza e higiene 25,00
03 Conservacao de bens 153,00
09 Comunicagdes 135,00
10 Transportes 3,00
11 Representacdes dos servigos 5,00
12 Seguros 51,00
13 Deslocagdes e estadas 6,00
14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 4,00
15 Formacéo 5,00
17 Publicidade 5,00
18 Vigilancia e segurancga 2,00
19 Assisténcia técnica 5,00
20 Outros trabalhos especializados 358,50
25 Outros servicos 121,00 1.078,50 1.315,00
03 Juros e outros encargos
05 Outros juros
02 Outros 5,00 5,00 5,00
04 Transferéncias correntes
07 Instituicdes sem fins lucrativos
01 Instituicdes sem fins lucrativos 1,00 1,00
08 Familias
02 Outras
A - Subsidios por morte, de luto e funeral 450,00
B - Reembolso de vencimentos perd. por doenca 150,00
C - Rendas vitalicias 18,00
D - Bolsas de Estagio 50,00
E - Subsidios sociais 1,00 669,00 670,00
A transportar 4.728,00
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CO

COFRE

DE PREVIDENCIA

Unidade: 1000 €

Agrup. | Subagrup. | Rubrica Designacéo Alin/Rubrica] Subagrupam| Agrupamento
Transporte 4.728,00
" 06 Outras despesas correntes
" o1 Dotagé&o provisional 10,00
" 02 Diversas
" 01 Impostos e Taxas 1,00
" 03 Outras
A - Restituicdes 5,00
B - Diversos 4,00 10,00 20,00
Total de despesas correntes 4.748,00
DESPESAS DE CAPITAL
" o7 Aquisicdo de bens de capital
" o1 Investimentos
" 02 | Habitagdes 150,00
" 03 | Edificios 2.250,00
" 04 Construgdes diversas 5,00
[ o6 Equipamento de transporte 30,00
" o7 Equipamento de informéatica 10,00
" 09 Equipamento administrativo 15,00
" 10 Equipamento basico 350,00
15 QOutros investimentos 5,001 2.815,00 2.815,00
" 09 Activos financeiros
" 05 Empréstimos a curto prazo
" 03 Sociedades financeiras-Bancos e out.instit.financeiras 550,00 550,00
" 06 Empréstimos a médio e longo prazos
" 03 Sociedades financeiras-Bancos e out.instit.financeiras 1.000,00{ 1.000,00
13 Familias - Outras
A - Propriedade resolivel 2.500,00
B - Beneficiagdo em casa dos s6cios 250,00
C - Subsidios reembolsaveis 6.500,00
D - Outros empréstimos ou adiantamentos 50,00
E - Empréstimos para construgdo e beneficiagdo,
concedidos em anos ant.-22 tranche e seguintes 20,00| 9.320,00| 10.870,00
Total de despesas de capital 13.685,00
12 Operagdes extra-orcamentais
01 Operagdes de tesouraria - Entrega de receitas do Estado 850,00
02 Outras operacdes de tesouraria 700,00 1.550,00
Total orcamentado 19.983,00
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O PLANO DE ACTIVIDADES E A PROPOSTA
DE ORCAMENTO PARA 2014

Nos termos do artigo 104° dos Estatutos do CPFAE, o Conselho Fiscal (CF), em
sessao realizada em 29 de Novembro de 2013, analisou o Plano de Actividades
e a Proposta de Orcamento para 2014 apresentados pelo Conselho de
Administracéo (CA).

Sobre o Plano de Actividades, o Conselho teve em conta o esforgco preconizado
pelo CA no sentido de prosseguir a politica de apoio aos sécios carenciados,
do incremento da capacidade da Residéncia Sénior de Loures e da melhoria
das condicdes dos estabelecimentos de lazer.

O Conselho deu ainda especial atencdo ao esforco previsto visando a
rentabilidade da Quinta de Sta. Iria e do Estabelecimento do Vau, bem como
ao aumento das dotacbes destinadas ao financiamento a habitacdo e aos
abonos reembolsaveis.

Quanto a Proposta de Orcamento para 2014, o Conselho analisou a prevista
diminuicdo de rendimentos em relacao aos inscritos no Orcamento para 2013,
compensada pela diminuicdo de despesas no mesmo valor percentual, tendo
considerado pertinentes as razOes aduzidas para as redugdes em causa.

Assim, o CF considera adequado as finalidades do CPFAE o Plano de
Actividades e a Proposta de Orcamento para 2014 e reconhece que estes
documentos obedecem as normas legais e técnicas em vigor quanto a sua
elaboracéao, pelo que entende que os instrumentos de gestdo em causa estao
em condi¢cBes de poderem ser aprovados.

Em 29 de Novembro 2013

O Conselho Fiscal

Elder Carlos de Sousa Fernandes

Hilario Estévao Cochicho Modas
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