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Iniciamos o nosso Plano pela parte mais sensivel, nés sécios,
e a sustentabilidade do Cofre para as préximas trés décadas.
Tal como foi referido no discurso de posse, é uma prioridade
a entrada de sécios jovens e menos jovens.

Da andlise efectuada, a politica até aqui delineada para a
captacgao de novos sécios, ndo foi a ideal. Julgamos ser possi-
vel aumentar o seu nimero, apesar das dificuldades, utilizan-
do uma estratégia diferente da usada até aqui, mais simples
e menos burocratica.

Com a criacdo de uma nova categoria de sécios sem estar
indexada ao subsidio por morte, mais simples e menos bu-
rocratica, como dissemos, é possivel aumentarmos substan-
cialmente o nimero de sécios.

Para isso é necessario proceder a alteragdes estatutdrias, para
prosseguir a estratégia do Cofre, as quais irdo estar presentes
para discussdo na Assembleia-Geral extraordindria.

Para além do veiculo de transmissao por exceléncia, a revis-
ta Cofre, existe o sitio do Cofre na internet, para divulgar os
servicos prestados, todavia entendemos nao ser o suficien-
te. Por isso vamos percorrer o pais e ilhas, junto dos grandes
centros judiciarios, escolas, autarquias e onde se mostre ne-
cessario, mostrar e divulgar o Cofre.

A nossa perspectiva para o ano vindouro sera de dificuldade,
para todas as areas onde o Cofre actua.

Para colmatar essas dificuldades, vamos investir num maior
apoio aos sécios mais carenciados, quer na oferta de novos
Servigos, quer na solucao das dificuldades no cumprimento
das suas obrigacdes para com o Cofre.

O apoio como ja é do conhecimento publico, sera a atribuicao
de bolsas de estudo para estudantes do ensino secundario e
universitario para o ano lectivo de 2012/2013 e a oferta de re-
sidéncias universitarias nas cidades do Porto e de Lisboa.

A atribuicdo de uma bolsa de compensacao, designada por
bolsa sénior, para os sécios com um rendimento insuficiente
para satisfazer o pagamento da sua permanéncia nas resi-
déncias para seniores. Esta compensacao serd atendida caso
a caso, depois de um estudo prévio a efectuar pelo Sector de
Accéo Social.

Para além dos seguros ja existentes a precos ainda mais com-

petitivos conseguiu-se um excelente Seguro de Saude, sem
limite de idade. O seu pagamento serd efectuado de uma
forma proporcional, ou seja a quota mais baixa vai contribuir
com um valor maior.Todavia o valor a pagar nédo ird além dos
2,5€.

A politica delineada para a aquisicdo de iméveis, ira conti-
nuar, primeiro junto das instituicdes oficiais, cAmaras mu-
nicipais, bancarias e também particulares, para a aquisicao
de iméveis para adaptar ou construir. As Camaras de Leiria e
de Oliveira de Azeméis, no ambito desta politica, colocaram
a disposicao do Cofre terrenos com areas de cerca de 5000
metros quadrados. Inicidmos negociacdes com a Camara do
Porto para a cedéncia de um espaco, dentro da cidade com
uma area préxima da referida para Leiria e Oliveira de Aze-
méis.

Apesar do esforco feito através da introducdo de semanas
tematicas nos periodos mais baixos, a Quinta de Santa Iria
continua deficitaria. O longo periodo onde nao existe ocu-
pacgdo ou onde é demasiado baixa é uma das suas causas.

A solucao passa por uma maior ocupagao e essa vamos pro-
cura-la a sociedade civil (os ndo sécios), para isso a necessi-
dade das alteracoes estatutarias, protocolos com os Sindica-
tos e outras Organizacdes. S6 assim poderemos diminuir e
acabar com o deficit constante.Temos de avancar com ideias
inovadoras para tornar o Cofre mais abrangente e menos bu-
rocratico.

Aumentamos o valor do abono reembolsavel. Nas alteracoes
estatutdrias propomos o aumento do limite da idade e o nu-
mero de anos para liquidar o empréstimo para a compra de
casa.

Aumentamos a taxa de juro do empréstimo para aquisicdo
de habitacdo, de modo a conseguir cumprir os objectivos,
ou seja, satisfazer a vontade do sécio para a aquisicdo num
tempo razoavel e ndo deixar criar uma bolsa de sécios como
aconteceu num tempo ndo muito distante.

A delicada situacdo econdmica vigente na Europa e no nos-
so Pais, a qual o Cofre ndo esta imune, deve consubstanciar
em todos nés uma vontade de a ultrapassar, trabalhando em
prol da nossa comunidade mais desfavorecida tornando me-
nos gravosa a sua vida.

Aos socios e funcionarios agradecemos antecipadamente
toda a sua colaboragdo para, com empenho, engenho e arte
0 possamos colocar em pratica.
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SENHORES ASSOCIADOS:

Em cumprimento do disposto no Arte. 98° dos Estatutos, apresen-
tamos e deixamos a consideragdo dos venerandos sdcios o Or¢a-
mento Ordindrio para o ano de 2012.

1.Abertura

O ano de 2012 serd um ano dificil, e para debelarmos um
pouco as dificuldades teremos de ser criativos. Para isso
na proposta de alteracbes estatutarias, que esperamos os
venerandos sécios aprovem, criamos uma nova modalida-
de de admissao de soécios, a qual ndo estardo indexados o
subsidio por morte e as rendas vitalicias.

Serd uma modalidade menos burocrdtica, para a qual nao
havera limite de idade. Estamos convictos que desta forma
iremos conseguir uma maior adesao de socios, aliado as ofer-
tas ja existentes, e a disponibilizacdo futura de um excelente
seguro de salde para todos que o pretendam subscrever.

A construcao de qualquer orcamento tem por base os
pressupostos decorrentes do plano de actividades e,como
nado podia deixar de ser,de uma previsdo das repercussoes
do seu desenvolvimento por quem detem a responsabili-
dade de gestao da instituicdo. S6 assim se podera enten-
der como um instrumento de trabalho essencial.

Apesar da contencdo, continuar-se-a a investir nas are-
as sociais, areas para as quais o Cofre esta vocacionado,
acrescentando as do conhecimento geral, mais uma, as
residéncias universitarias.

2.- Consideracoes Técnicas

As estimativas, de receitas e despesas para o préoximo ano,
assentam em critérios rigorosos indispensaveis a segu-
ranca da instituicao.

A analise financeira efectuada ao longo do ano de 2011,
comparada com a de anos anteriores, permite-nos con-
cluir pela realizacdo dos objectivos ora propostos.

0O “Orcamento” continua a ser construido na 6ptica das re-
ceitas e despesas, levando a confinar-se num “Mapa de Te-
souraria” reflectindo, apenas, os movimentos relacionados

com recebimentos e pagamentos ocorridos no decurso do
respectivo ano. Nao deixa, todavia, de ter outras premissas
que se prendem com os prazos de recebimento e paga-

mento e os saldos a existir a data de 31 de Dezembro do
ano em curso, assim como os saldos do ano orcamentado.

Neste Orcamento, os pagamentos das despesas correntes
e de capital (Investimentos) sdao apresentados com dedu-
cdo do IVA facturado, quando se relacionem com activida-
des passiveis deste imposto.

A receita é liquida de IVA. A diferenca entre os valores a
liquidar e os dedutiveis é inserida em “Operacdes extra -
or¢camentais”.

3.- Explicitacao Orcamental

Na explicitacdo orcamental incluiremos, apenas, as rubri-
cas que, pelo seu peso percentual merecam ser objecto
de comentarios.

3.1.Receitas Correntes

Para o total de 7.479.000,00 € previstos em Receitas Corren-
tes, as componentes que assumem maior importancia pelo
seu peso percentual sdo, os “Rendimentos da propriedade”e
as “Transferéncias correntes” Os primeiros respeitam a juros
obtidos com os empréstimos concedidos e os segundos aos
recebimentos da Quotizacao, Servicos prestados nos empre-
endimentos do Vau e Covilha e residéncias para seniores.

3.1.1 — Rendimentos da Propriedade

Um dos capitulos que integram as “Receitas Correntes”é o
de “Rendimentos da Propriedade”.

3.1.1.1.-"“Juros - Familias” - “Abonos Reembolsaveis”

No conjunto dos financiamentos concedidos, sdo os abo-
nos reembolsdveis os mais procurados. Contribuem para
este afluxo, as condi¢des de reembolso, ndo sé no referen-
te aos prazos, mas também as taxas de remuneracao.

3.1.1.2.- “Juros - Familias” — “Propriedade Resoluvel” e
“Obras de Beneficiacao”

Quanto a propriedade resoluvel, tivemos por base a procura.
Por este facto mantemos a dotagao para o ano de 2012. Im-
porta também referir para o aludido ano o aumento da taxa
de juro.

3.1.1.3-“Juros — Sociedades Financeiras”

Os juros estimados nesta rubrica sdo inerentes as “Apli-
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cacdes de tesouraria” existentes nesta data e que man-
teremos em 2012, bem como aos de novas aplicacbes a
efectuar no periodo em questao. Prevé-se um total de
329.000,00 €.

Estima-se na rubrica “Rendimentos da propriedade - Fa-
milias’; correspondendo ao total de juros provenientes
dos financiamentos a habitacao e de abonos reembolsa-
veis, que sera na ordem de 1.580.000,00 €.

Assim, em “Rendimentos da propriedade” prevé-se um
total de 1.920.000,00 €, sendo 1.580.000,00 € relativos
a “Juros - Familias’; 11.000,00 € de juros provenientes da
imobilizacdo financeira em Titulos de divida publica e
329.000,00 € de “Juros -Sociedades financeiras”

3.1.2 - Transferéncias Correntes
3.1.2.1 - Familias

Para o conjunto de receitas provenientes de Quotizacao,
Centro de Lazer -Vau, Lares de Loures, Vila Fernando e
Unidade de Turismo Rural - Covilha , prevé-se um total de
5.122.000,00 €.

Quanto a Quotizacao, a avaliar pela analise efectuada, conti-
nua a verificar-se o seu crescimento explicado pelo valor das
quotas dos socios novos ser superior ao das quotas dos sé-
cios falecidos e eliminados. Com base na andlise deste cres-
cimento, podemos estimar que do proveito total a obter no
ano de 2012,somado ao saldo previsto para 31 de Dezembro
de 2011 e deduzido do saldo provavel em 31 de Dezembro
de 2012, sejam cobrados, no decurso do ano or¢camentado,
3.382.000,00 €.

Da ocupacdo dos apartamentos do Centro de Lazer — Vau,
podemos estimar que a cobranca desta receita seja de
525.000,00 €.

No Lar de Loures, com a ocupacgao da capacidade instala-
da, estima-se uma receita de 605.000,00 €.

Para o Lar de Vila Fernando, cuja capacidade maxima
de ocupacdo ja se atingiu, prevemos uma receita de
325.000,00 €.

Apesar dadivulgacao e da boa receptividade em relacdo
ao empreendimento da Covilha, continuamos a acaute-
lar a receita da actividade desenvolvida na Unidade de
Turismo Rural, estimando apenas 285.000,00 €.

3.1.2.2.-Venda de bens e servicos correntes

Este capitulo agrega as receitas provenientes de “venda”
de outros servigos prestados, como viagens e arrenda-
mento de habitacdes e edificios (lojas do Vau), a realizar
em 2012, e, ainda, a cobranca de saldos transitados de
2011, que esperamos que atinja o valor de 405.000,00 €.

3.2.- Receitas de Capital
3.2.1.- Activos Financeiros

Ponderados os pressupostos para a previsao destes recur-
sos, estima-se uma receita de “Activos financeiros” aproxi-
mada de 6.766.000,00 €.

Para os“Abonos reembolsaveis’ apesar da escolha ser mui-
to variavel, procedemos ao calculo do retorno de capital
com base no prazo maximo de reembolso.

Reforcando a margem de seguranca nas estimativas efec-
tuadas, no valor dos “Activos financeiros’, foi também cal-
culada e deduzida uma percentagem de novos valores
para contencioso.

3.2.2.- Outras Receitas de Capital

Nao foram totalmente utilizados os recursos disponiveis,
prevendo-se que o valor que constitui o “Saldo da gerén-
cia anterior’ a transitar para o ano de 2012, seja na ordem
de 9.390.000,00 €.

3.3- Operacdes extra - orcamentais

Em “Operacdes de tesouraria — Retencdo de receitas do
Estado” sao inseridos os descontos efectuados nos venci-
mentos dos funcionarios, bem como os encargos do Cofre
a entregar ao Estado no més subsequente, tendo a corres-
pondente contrapartida na rubrica com a mesma denomi-
nacao em “Despesas’

As “Outras Operagdes de Tesouraria” incluem, também, os
fluxos relativos as operagdes com terceiros sem “receita
ou “despesa’ mas com expressdo na tesouraria.

”

3.4.- Despesas Correntes

Neste agrupamento inserem-se as Despesas com o pesso-
al, a Aquisicao de bens, servicos e Transferéncias corren-
tes, como despesas de maior volume.
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Nas “Despesas com o pessoal; encontram-se previstos os
ajustamentos necessarios e inerentes a eficiéncia preten-
dida ao nivel do funcionamento dos servicos que presta-
mos de acordo com o Quadro de Pessoal.

Em “Aquisicdo de bens e servicos’ estao incluidas as des-
pesas respeitantes aos fornecimentos e servi¢os adquiri-
dos a entidades externas indispensaveis ao funcionamen-
to das diversas actividades da Instituicao.

Em “Transferéncias correntes’, ajustamos os valores das
rubricas que compdem este grupo e de acordo com 0s
acontecimentos verificados ao longo do ano, elevando a
previsao total para 515.000,00 €.

Continuamos a manter a rubrica “Dotacdo provisional”
com o valor de 10.000,00 €, mas julgado tecnicamente
correcto, prevenindo a eventualidade de fazer face a pa-
gamentos que ndo estavam previstos no or¢camento.

O total de despesas correntes estimado atinge os
3.960.000,00 €.

3.5.- Despesas de Capital

O financiamento da tesouraria para o ano de 2012 sera
efectuado com o somatério dos fundos que se prevé exis-
tirem no final do ano de 2011 e dos recursos estimados
para o ano a que respeita o Orcamento.

As componentes de maior volume sdo a “Aquisicao de
bens de capital” e os “Activos financeiros’, este ultimo
subdividindo-se em “Empréstimos de curto, médio e lon-
go prazo” - “Sociedades financeiras” e “Familias” Nestas
“Familias” estdo incluidas as dota¢ées entendidas como
necessarias a satisfacdo dos pedidos de financiamento,
tendo em conta a analise do comportamento dos asso-
ciados.

A “Aquisicao de bens de capital; corresponde aos Investi-
mentos, aumentos de Activos decorrentes de grandes be-
neficiacdes a efectuar em edificios e habitacdes, ou subs-
tituicdo de bens. Para esta componente prevé-se um total
de 4.495.000,00 €.

Os excedentes possiveis encontram-se integrados nas ru-
bricas das Sociedades Financeiras, permite-nos prever um
Saldo no fim do ano de 2012 de 2.600.000,00 €, uma parte
aplicada em diversos produtos a médio e longo prazo e
outra em disponibilidades a curto prazo.

Das dotacdes que compdem estas despesas com “Fami-
lias’ salientamos:

- Empréstimos a médio e longo prazo (financiamento
para aquisicdo de habitacdo, transferéncias de hipotecas
e obras de beneficiacdo): 3.300.000,00 €;

- Abonos reembolsdveis e Outros empréstimos:
6.560.000,00 €;

- Segundas tranches e seguintes, de empréstimos para a
construcao e beneficiacdo de habitacdo: 20.000,00 €.

Em conclusao:
Na nossa opiniao, para se atingirem os objectivos defini-
dos, 0 orcamento ora proposto deve merecer a vossa dou-
ta aprovacao.

Lisboa, 17 de Novembro de 2011

A DIRECCAO

Américo Tomé Jardim

Maria Luisa Viana de Paiva Boléo
Francisco Manuel Feliciano Pinteus
Carlos Anténio Meneses Galrao
Maria Manuela Charrua Franco
Maria Alice Miranda Rumor Parada
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DE PREVIDENCIA

RESUMO DO ORCAMENTO DAS RECEITAS

CAPITULO

04
05
06
07
08

RESUMO DO ORCAMENTO DAS DESPESAS

AGRUPAMENTO

ol
02
03
04
06

07
09

10

DESIGNAGCAO

RECEITAS CORRENTES

Taxas, multas e outras penalidades

Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes

Venda de bens e servicos correntes

Outras receitas correntes
Total de receitas correntes
RECEITAS DE CAPITAL

Activos financeiros

Saldo da geréncia anterior

Total de receitas de capital
Operagdes extra-orgamentais

Total orcamentado

DESIGNACAO

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal
Aquisicao de bens e servicos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Outras despesas correntes
Total de despesas correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Aquisicao de bens de capital
Activos financeiros

Passivos financeiros

Total de despesas de capital
Operagdes extra-orgamentais

Total orcamentado

Unidade: 1000€

VALOR

30,00
1.920,00
5.122,00

405,00
2,00

7.479,00

6.766,00
9.390,00
16.156,00

1.500,00

25.135,00

Unidade: 1000€

VALOR

1.874,00
1.498,00
55,00
515,00
18,00
3.960,00

4.495,00
12.480,00

2.700,00
19.675,00

1.500,00

25.135,00
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Capitulo Grupo Artigo

04

05

06

07

08

02

02

03

05

08

02

03

0l

03

06

ol

ol
02

DESENVOLVIMENTO DO ORCAMENTO DAS RECEITAS

0l
99

0l

02

]

99

ol
02

99

04

0l

Designagao

RECEITAS CORRENTES

Taxas, multas e outras penalidades
Multas e outras penalidades
Juros de Mora
Multas e penalidades diversas

Rendimentos da propriedade
Juros - Sociedades financeiras
Bancos e outras institui¢cdes financeiras
Juros - AdministragSes publicas
Juros - Administ.central - Servigos e fundos autbnomos
Juros - Familias

Transferéncias correntes
Familias
Familias

Venda de bens e servigos correntes
Venda de Servigos
Outros
Rendas
Habitagoes
Edificios

Outras receitas correntes
Outras
OQutras
Total de receitas correntes

RECEITAS DE CAPITAL
Activos financeiros

Titulos a médio e longo prazos

Administ.pablica-Adm.central-Serv. e fundos auténomos

Empréstimos a médio e longo prazos
Familias

Saldo da geréncia anterior
Saldo orgamental
Na posse do servico
A -Tesouraria (Bancos e Caixa)
B - Institui¢des Financeiras (Saldo de aplicagSes)
Total de receitas de capital
Operagoes extra - orgamentais
Operagoes de tesouraria - Retengio de receitas do Estado
Outras operagdes de tesouraria

Total or¢camentado

Artigo Grupo
15,00
15,00 30,00
329,00 329,00
11,00 11,00
1.580,00 1.580,00
5.122,00 5.122,00
25,00 25,00
332,00
48,00 380,00
2,00 2,00
1,00 1,00
6.765,00 6.765,00
835,00
8.555,00 9.390,00
500,00
1.000,00 1.500,00

Unidade: 1000€

Capitulo

30,00

1.920,00

5.122,00

405,00

2,00
7.479,00

6.766,00

9.390,00
16.156,00

1.500,00

25.135,00
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Agrup. Subagrup Rubrica

ol

02

0l

02

03

ol

DESENVOLVIMENTO DO ORCAMENTO DAS DESPESAS

03
04
06
07
08
09
I
13
14
15

02
04
05
06
07
I
12
13

ol
03
04
05
08
09
10

02

Designagao

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal

Remuneragées certas e permanentes

Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica
Pessoal dos quadros - Regime cont.indiv.trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagao
Representacao

Subsidio de refei¢ao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragées por doenga e maternidade/paterni.

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formacgao

Colaboragio técnica e especializada
Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungSes
Outros suplementos e prémios

Outros abonos em numerario ou espécie
A - Remuneragdes de corpos gerentes

B - Outros abonos em numerario ou espécie

Seguranga social

Encargos com a satde

Subsidio familiar a criangas e jovens
Outras prestagdes familiares
Contribuigoes para a seguranga social
Outras pensoes

Seguros

Outras despesas de seguranga social

Aquisi¢do de bens e servigos

Aquisi¢ao de bens

Combustiveis e lubrificantes

A transportar

Alin/
Rubrica

941,00
1,00
42,00
1,00
5,00
2,00
4,50
81,00
166,00
3,00

20,00
1,00
4,00
50,00
1,00
34,00
3,00
148,00

25,00
1,00

40,00
4,00
1,00
197,50
70,00
27,00
1,00

Subagrupam

1.246,50

287,00

340,50

50,00

50,00

Unidade: 1000€

Agrupamento

1.874,00

1.874,00
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DESENVOLVIMENTO DO ORCAMENTO DAS DESPESAS

Alin/

Unidade: 1000 €

Agrup. Subagrup Rubrica Designagao Rubrica Subagrupam Agrupamento
Transporte 50,00 1.874,00
04 Limpeza e higiene 56,00
06 Alimentagao - Géneros para confeccionar 8,00
07 Vestuario e artigos pessoais 3,00
08 Material de escritorio 22,00
11 Material de consumo clinico 4,00
15 Prémios, condecoracdes e ofertas 10,00
17 Ferramentas e utensilios 12,00
18 Livros e documentagio técnica 1,50
21 Outros bens 46,00 212,50
02 Aquisicdo de servigos
ol Encargos das instalagdes 161,00
02 Limpeza e higiene 48,00
03 Conservagao de bens 145,00
09 Comunicagoes 78,00
10 Transportes 2,00
11 Representagoes dos servigos 2,00
12 Seguros 42,00
13 Deslocagdes e estadas 5,00
14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 4,00
15 Formagao 5,00
17 Publicidade 8,00
18 Vigilancia e seguranca 3,00
19 Assisténcia técnica 5,00
20 Outros trabalhos especializados 701,50
25 Outros servigos 76,00 1.285,50 1.498,00
03 Juros e outros encargos
05 QOutros juros
02 Outros 55,00 55,00 55,00
04 Transferéncias correntes
07 Instituicoes sem fins lucrativos
0l Instituicdes sem fins lucrativos 1,00 1,00
08 Familias
02 Outras
A - Subsidios por morte, de luto e funeral 350,00
B - Reembolso de vencimentos perd. por doenga 105,00
C - Quotas a restituir - Art® 14° dos Estatutos 33,00
D - Rendas vitalicias 9,00
E - Bolsas de Estagio 16,00
F - Subsidios sociais 1,00 514,00 515,00
A transportar 3.942,00
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DESENVOLVIMENTO DO ORCAMENTO DAS DESPESAS

Rubrica

0l
03

02
03
04
06
07
09
10
15

03

03

03

Designagao

Transporte
Outras despesas correntes

Dotagiao provisional

Diversas
Impostos e Taxas
Outras
A - Restitui¢oes
B - Diversos
Total de despesas correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Aquisicao de bens de capital

Investimentos

Habitagoes

Edificios

Construgdes diversas
Equipamento de transporte
Equipamento de informatica
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Outros investimentos

Activos financeiros

Empréstimos a curto prazo

Sociedades financeiras-Bancos e out.instit.financeiras
Empréstimos a médio e longo prazos

Sociedades financeiras-Bancos e out.instit.financeiras

Familias - Outras

A - Propriedade resoluvel

B - Beneficiagado em casa dos socios

C - Subsidios reembolsaveis

D - Outros empréstimos ou adiantamentos

E - Empréstimos para construgio e beneficiagao,

concedidos em anos ant.-2* tranche e seguintes

Passivos financeiros

Empréstimos a médio e longo prazos
Sociedades financeiras-Bancos e out.instit.financeiras

Total de despesas de capital

Operagoes extra-orgamentais

Operagdes de tesouraria - Entrega de receitas do Estado
Outras operagoes de tesouraria
Total or¢amentado

Unidade: 1000 €

Alin/
Rubrica Subagrupam Agrupamento
3.942,00
10,00
1,00
4,00
3,00 8,00 18,00
3.960,00
140,00
4.000,00
5,00
100,00
15,00
10,00
220,00
5,00 4.495,00 4.495,00
600,00 600,00
2.000,00 2.000,00
3.000,00
300,00
6.500,00
60,00
20,00 9.880,00 12.480,00
2.700,00 2.700,00 2.700,00
19.675,00
500,00
1.000,00 1.500,00
25.135,00
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DE PREVIDENCIA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos do artigo 104° dos Estatutos do COFRE, o Conselho Fiscal, em sessdo realizada em 23 de Novembro de 2011,

analisou o Plano de Actividades e a Proposta de Orcamento para 2012, em especial:

- As medidas previstas no primeiro dos documentos indicados visando maior apoio aos sécios mais carenciados,
acesso a assisténcia médica através de um seguro de saude, atribuicdo de bolsas de estudo para estudantes
do ensino secundario e universitario, oferta de residéncias universitarias, rentabilizacdo da Quinta de Santa Iria

e aumento do limite de idade e do nimero de anos para a aquisicdo de habitacdo prépria;

- A preocupacdo com a elaboracao de um Orcamento de rigor, apresentando contenc¢do no aumento dos gastos

e evitando descida nas receitas, relativamente ao Orcamento do ano transacto.

O Conselho considerou pertinentes as propostas da Direccdo constantes do Plano de Actividades e legal e tecnicamente

correcta a proposta de Orcamento, razao por que considera que este instrumento de gestdo esta em condi¢des de poder

ser aprovado.

Em 23 de Novembro de 2011

O Conselho Fiscal

Elder Carlos de Sousa Fernandes
Hilario Estévao Cochicho Modas
Rufino Valente Martins Silva
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COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS E AGENTES DO ESTADO

Il - QUADRO DE PESSOAL

GRUPO DE PESSOAL CARREIRA CATEGORIA/CARGO N° DE LUGARES
COORDENADOR GERAL |
DIRIGENTE
COORDENADOR 5
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 16

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DO GRAU 2

TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

GRUPO DE PESSOAL

TECNICO SUPERIOR

CARREIRA

TECNICO SUPERIOR

CATEGORIA/CARGO

TECNICO SUPERIOR

N° DE LUGARES

TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

GRUPO DE PESSOAL CARREIRA CATEGORIA/CARGO N° DE LUGARES
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR |
TECNICO ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO |
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 16

12









